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. IDENTIFICACION



1.1 CONGREGACION: Nuestra Sefora de la Caridad del Buen Pastor- Provincia Bolivia
Chile

1.2 NOMBRE DEL PLAN: Plan de Innovacidn educativo-pastoral
1.3 EQUIPO DE TRABAJO:

Siendo un proyecto que se trabaja de manera integral tanto en la gestion, como en
la ejecucidn en miras de reforzar una identidad congregacional, es que el equipo no
solo se reduce a quienes intervienen en las acciones pastorales, sino que se amplia a
otros equipos de manera de que la interdisciplinariedad y en enfoque integrado se
encuentren articulando la orgdnica de la Pastoral Escolar del Colegio Santa Eufrasia
de Ovalle, Liceo Polivalente Maria Reina de Puente Alto y Colegio Santa Maria
Eufrasia de Concepcidn.

Centro de Espiritualidad Buen Pastor
Hna. Francisca Ponce Directora CEBP
Jaime Carmona Hernandez Asesor CEBP
Alejandra Gonzalez Coordinadora Pastoral Escolar
Colegios de Chile
Colegio Santa Maria Eufrasia Ovalle
Sostenedora Adriana Mundaca
Directora Maria Angélica Rojas
Coordinador Pastoral Marcia Pérez
Liceo Polivalente Maria Reina
Sostenedora Adriana Mundaca
Directora Karina Orrego
Coordinador Pastoral Rubén Gorigoitia
Colegio Santa Eufrasia Concepcién
Sostenedora Adriana Mundaca
Directora Patricia Cifuentes
Coordinador Pastoral Karina Herrera

1.4 TIPO DE PROYECTO:

El proyecto tiene un enfoque basado en evidencias, desde un estudio realizado por
medio de encuestas a miembros de la comunidad educativa, es por esto que
podriamos sefialar que la fundamentacién tedrica de este proyecto se centra en un
modelo post-estructuralista, donde se busca que los liderazgos y distintos
estamentos escolares entren en didlogo y co-formacién con el fin de fortalecer la
identidad congregacional de manera que permee todo el quehacer educativo,



transformandose asi lo pastoral como un horizonte transformador de las distintas
practicas pedagdgicas dentro de la comunidad educativa.

Por lo tanto el proyecto tiene las siguientes caracteristicas:

Centrado en la tarea: debido a que la comunidad educativa se centrard en la
transformacion de las formas de comprensidn de la pastoral, dedicando tiempo
a la ejecucién de diversas acciones que refuercen ciertos aspectos claves de la
identidad congregacional.

Humanista- existencial: Pues se promueve la libertad de eleccién y decisiones
comunitarias segun las necesidades de cada estamento, escuchando
activamente a los miembros de la comunidad. Centrandose la intervencion en el
acompafnamiento y orientacion de las opciones de los departamentos por
disciplina.

Formativo- espiritual: De manera que laformacién permanente tanto es aspectos
centrales de la espiritualidad congregacional, como en practicas integradoras
desde el modelo holistico sean las que animen las acciones de este plan.

Competencias profesionales: corresponderian al conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes propias de la labor de un profesor, y que conforman
los requisitos o las condiciones minimas necesarias para el ejercicio de la
docencia, tienen relacidn con el conocimiento de las materias que se ensefian, la
habilidad de expresarse y dar aentender sus ideas, teorias y conceptos, la
capacidad de trabajar junto a otros docentes, mostrar responsabilidad vy
compromiso con el quehacer y ética del trabajo al interior de la comunidad
educativa' Este enfoque visto desde el carisma de la Congregacion de Nuestra
Sefiora de la Caridad del Buen Pastor permite permear el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en tanto al aspecto curricular explicito, como a aquello que abarca
el curriculum oculto desarrollando en los colaboradores de los Centros
Educacionales competencias enfocadas a los valores congregacionales y a las
perspectivas planteadas por la Congregacién como marco orientador para la
practicas profesionales que se generen.

1 Camargo, I. y Pardo, C., Competencias docentes de profesores de pregrado: Disefio y
validacion de un instrumento de evaluacion, Universitas Psychologica, 7(2), 401- 455

(2008)



. MARCO CONCEPTUAL



2.1 MISION Y VISION DE LA PASTORAL EDUCATIVA

a) Vision

Los Colegios de la Congregacion de Nuestra Sefiora de la Caridad del Buen Pastor en
Chile, buscan establecer en cada uno de ellos una educacion que ademas de calidad,
forme ciudadanos defensores de la Paz y de la Justicia, que hagan vida los valores del
Evangelio y el Carisma de la Congregacion. Que sean personas libres y respetuosas de
derechos y libertades de la personas, de las diferencias individuales, tolerantes y
solidarios. Que aprendan a vivir en democracia, que amen su pais y el entorno natural y
sean capaces de comprometerse en mejorar las condiciones de vida de la comunidad
local y nacional.

b) Misién

Educar para la libertad teniendo como base la verdad y el amor anunciados por Jesus
Buen Pastor. Establecer una Comunidad Educativa que vivencie los valores del Evangelio.
Desarrollar en cada accion educativa el Carisma de la Congregacién: La acogida, la
tolerancia y el respeto, la no discriminacién, la misericordia y la justicia evangélica.
Formar personas comprometidas con la Paz, con la naturaleza, con la sociedad, con sus
hermanos y con Dios.

2.2 ESPIRITUALIDAD CRISTIANA' Y CONGREGACIONAL

La Congregacion de Nuestra Sefiora de la Caridad del Buen Pastor, desde sus inicios
plantea una mision centrada en acoger y reparar la vida de mujeres y nifas que han sido
vulneradas por las injusticias vividas, tal y como lo plantea Santa Maria Eufrasia en sus
Conferencias “Nuestra mision es la de acoger con los brazos abiertos, por decirlo asi, a
las personas mas abandonadas’.

Desde este deseo orientador la Congregacion fue priorizando las realidades desde las
que iba a hacer presente el espiritu del Buen Pastor. A lo largo de los afios, la educacidn
tanto formal como informal se volvid relevante en cuanto era una herramienta
transformadora en la empresa emprendida. Si bien no es el corazén de la “Obra Santa”,
si ha sido considerada un importante pilar para las Religiosas.

La sociedad, en su contexto actual, demanda de cada individuo, con mayor exigencia el
desarrollo de sus potencialidades en el area del conocimiento y habilidades para poder
interactuar con sus semejantes. Es en donde la EDUCACION debe involucrarse para

2 Conferencia n°5



poder conseguir de los educandos el desarrollo de sus capacidades cognitivas y de sus
actitudes frente a diversas circunstancias.3

a) Misién Congregacional

En el capitulo congregacional celebrado de forma remota en el afio 2021 se realiza una
relectura de la Misidon Congregacional poniendo en evidencia la respuesta a la
colaboracidon con el proyecto del Reino de Dios desde las situaciones estructurales
actuales en las que se ve afectada nuestra sociedad. Respondiendo con ansias de
construir espacios de justicia en las manifestaciones de la misidn:

El fundamento de las Hermanas de Nuestra Senora de la Caridad del Buen Pastor es
el amor, expresado en la obra de justicia, que comenzé con una respuesta a la
violencia social perpetuada contra las mujeres en la Francia del siglo XVII, que
condujo a un camino de sanacién y plenitud. Nuestras Constituciones nos recuerdan
que: “Nuestro compromiso con la reconciliacién exige que promovamos la justicia y
la paz en un mundo perturbado por el pecado y el conflicto” (Constituciones, art. 6)
y que “Nuestras relaciones con las personds con quienes tratamos deben ser un
medio de encuentro con Jesus Buen Pastor”. (Constituciones, art. 5).

La justicia, por tanto, debe ser el atuendo que llevemos para ser fieles a las
exigencias de nuestra relacién con Dios, dar testimonio de la primacia absoluta de
Dios y construir relaciones enraizadas en el respeto a la dignidad de cada persona.
Permitir, promover y vivir en buena relacién con toda la creacion en el marco de la
Obra Santa que Maria Eufrasia y Juan Eudes nos confiaron. Esta es nuestra misién y
se extiende a nuestras relaciones con todas las personas.*

b) Pedagogia de Santa Maria Eufrasia.

Para Santa Maria Eufrasia la salvacidon es integral, concierne a toda la persona. Trabajar
por su salvacion es contribuir a que se libere de angustias, tristezas, temoresy caidas. Es
prepararla para que pueda afrontar la vida con herramientas validas para insertarse en
el mundo social y del trabajo. “Den con exactitud y gran interés lecciones de lectura,
escritura, cdlculo... A todas las nifas. Sabiendo trabajar y teniendo instruccién podrdn ,
bastarse a si mismas y ayudar a sus padres”. > “No hay nada mas peligroso que la
ignorancia”.®

3 En relacion a la propuesta educativa del Colegio Santa Maria Eufrasia de Lima
https://sme.edu.pe/academico/

4 Cf. 31 Declaracién Capitulo Congregacional, Diciembre 2021

>Cf. Conferencia N° 60

6 Cf. Conferencia N° 2



https://sme.edu.pe/academico/

- Educacién Personalizada: Ser comprensiva con cada joven., darle a cada uno/alo
que necesita y ver hasta donde puede dar. Ponerse al alcance de su inteligencia
los aprendizajes utilizando miltiples estrategias.”

- Formacién Integra: Preocuparse por una formacién para la vida, que aprendan
de todo, de tal manera que sean capaces de enfrentar los desafios que la sociedad
les presenta.

- Formacidén con Contenido: No solo de palabras con sentimiento, sino también dar
explicacion, del por qué de las cosas, ya sean positivas o negativas. 8

- Pedagogia de la No Violencia: Usar lo menos posible las sanciones y nunca
generalizarlas.®

- Método Activo: Desarrollar la inteligencia de los estudiantes , con lenguajes
apropiados y actuales, a fin de que los estudiantes puedan alcanzar los
aprendizajes propuestos. ™

Podemos por tanto deducir que el proyecto de Santa Maria Eufrasia busca que los
estudiantes se desarrollen como personasy ciudadanas capaces de construir con juicio
critico una sociedad democratica cuyos pilares sean la cultura de paz, la tolerancia y la
preservacion del planeta; armonizando este proyecto colectivo con su propio proyecto
de vida.

c) Valores Congregacionales"

Al releer las palabras dichas por Santa Maria Eufrasia y San Juan Eudes, es posible
rescatar aquellos valores que son orientadores dentro de las distintas formas como la
Congregacion responde a la mision:

-Misericordia, Amor y Ternura: la entendemos como el acto de compromiso de recibir
en nuestros corazones las debilidades y miseria de otros, sus necesidades, frustraciones
y angustias. Es una actitud que nos muestra Jesus, dispuesto siempre a perdonar, atento,
tierno y misericordioso.

- Respeto por la Vida: Se respeta la vida, cuando se respetan las diferencias del otro y se
inicia un reconocimiento de su riqueza y dignidad de verdadero hijo de Dios; cuando se
vive la realidad de la vida que continuamente se estd manifestando a través de Ia
diversidad de la personay la creacidn.

7 Cf. Conferencia N° 61

8 Cf. Reglas Practicas Congregacién de Nuestra Sefiora de la Caridad del Buen Pastor

9 Cf. Conferencia N° 62

10 cf. “Estimular la creatividad, la iniciativa, el interés de las jévenes.” Reglas Précticas

11 cf. Conferencias e Instrucciones de Santa Maria Eufrasia; Constituciones Comunidad de Nuestra Sefiora de
la Caridad del Buen Pastor; Proyecto Educativo Provincia de Ecuador; Proyecto Educativo Institucional
Fundacién Educacional Colegio Santa Maria Eufrasia de Ovalle 2020-2024



- Autonomia: Propiciamos este valor en las beneficiarias, desde el proyecto de vida
individual, que las conlleva a una autonomia responsable en el ejercicio de sus Derechos
y corresponsabilidades, mediante la promocidn de su vinculacidn a otras redes externas
a la fundacidn El Buen Pastor, que contribuyen a su desarrollo humano, familiar y social.

- Justicia y solidaridad: Son las acciones encaminadas a la restitucidon de los Derechos
Humanos, especialmente de las nifias, adolescentes y sus familias. Estos valores son el
eje central de nuestra intervencion.

- Perdén y reconciliacién: Son actitudes generosas e incondicionales, orientadas a la
inclusion de todos, especialmente de aquellos y aquellas que han experimentado
condiciones de infortunio.

- Confianza: Desechar la duda que pueden inspirarnos las personas. Se debe manifestar
continuamente con tolerancia y cordialidad, afianzdndose en la capacidad y
disponibilidad de las personas para superar sus dificultades.

- Responsabilidad: Es la capacidad de sentirse obligada a dar una respuesta, a cumplir un
trabajo sin presion externa alguna, tiene dos vertientes individual y colectivas. Como
respuesta al celo por la salvacidon de las personas, voto fundamental que realizan las
religiosas al momento de su consagracion-

- Didlogo: Es una conversacion entre dos o mdas personas que nos permite develar
actitudes favorables en la bidsqueda del interés comun y de la cooperacién social.
enfatiza una actitud de acogida, el amor y carifio que debemos entregar a todas las
personas, sin exclusion.

-Ecologia: los seres humanos, individual y socialmente hablando, no somos externos ala
creacion sino parte de ella, somos relacionalidad reciproca del todo con el todo, en
consecuencia, hay una interdependencia que exige de parte de la persona, respeto y
cuidado de la creacidn, puesto que todo atropello al Medio Ambiente, a la ecologia
integral, tiene consecuencias negativas para la misma humanidad.



I1l. DESCRIPCION DEL PLAN
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3.1 JUSTIFICACION

Dado que la misién congregacional, no se centra en la educacién sino mas bien es de
caracter social con foco en mujeres y nifias; es importante que los colegios de la
provincia, pueda fortalecer en sus practicas cotidianas la vivencia de aquellos valores
declarados porla congregacion y por el Proyecto Educativo Institucional, de manera que
se transforme en una manifestacién mas del carisma y sea un centro de formacién de
personas con amplio sentido social, busqueda de la justicia en concordancia con los
valores del Reino.

Por otra parte, establecer un plan que involucre de forma participativa a todos los
actores de la comunidad escolar, generard una identidad educativa fuerte y convertird a
la comunidad educativa en actores que transformen las distintas realidades donde se
encuentren.

Es por esta razén que el plan, no sdélo debe involucrar las practicas religiosas, sino que
debe iluminar todo el quehacer de la comunidad educativa, entrelazando los valores
cristianos, especificamente congregacionales con todas las practicas al interior del
establecimiento.

3.2 ANTECEDENTES

Hasta el momento se han realizando encuestas cualitativas a toda la comunidad escolar,
donde se rescatan sus apreciaciones en torno al quehacer pastoral al interior de la
comunidad, dicha encuesta responde app al 10% de los miembros de la comunidad
educativa, caracterizando a sus participantes como personas con mas de 5 afios al
interior del establecimiento.

Ademas se ha conformado un equipo de trabajo de elaboracidn de este plan, quienes se
reinen de manera mensual, destinando distintas tareas a cada miembro de manera de
poder tener aportes polifénicos en torno lo esperado de un colegio “en pastoral” y las
diversas visiones en torno a las necesidades, capacidades y posibilidades de toda la
comunidad educativa.

Se ha visualizado la necesidad de un itinerario formativo para todos los “partners” o
funcionarios que desempefia funciones al interior de la comunidad escolar, razén por la
cual se harealizado una encuesta en torno a las competencias profesionales que deberia
tener un funcionario, teniendo como vista el perfil establecido por el proyecto educativo
institucional y el perfil del “partner” establecido en el ultimo capitulo general celebrado
en Francia en el afio 2015.

11



3.3 OBJETIVOS

Se pretende elaborar y ejecutar un plan pastoral participativo centrado en lo educativo,
donde se integre a cada uno de los estamentos para vincular las actividades de servicio
con lo aprendido en la sala de clases.

En definitiva, el llamado es a intencionar el curriculum oculto y transversal para la
formacion de una persona que desde la carisma y misidn congregacional que tienen los
colegios, forme a los estudiantes como sujetos para que, en comunién con sus familias,
puedan sostener un didlogo critico y con fundamentos con la sociedad.

En este sentido se distinguen para complementarse: una pastoral explicita, que es la que
actualmente se realiza y una pastoral implicita. Ambas apuntan a la misma personay se
complementan y potencian para lograr el resultado esperado.

Esperando que los actores sean receptores y a su vez ejecutores del plan pastoral desde
las diversas acciones que se realicen. Involucrando las voces de toda la comunidad
escolar. Es por esto que con el disefio del proyecto, se espera comenzar el afio 2021,
teniendo a la vista evaluaciones anuales para los ajustes, con una duracién extensiva de
6 anos; donde se pueda realizar una evaluacion general del plan en su conjunto y se
puedan hacer los ajustes necesarios para los nuevos desafios que la comunidad
educativa presente.

3-3-1  OBJETIVO GENERAL

Entregar una formacién cristiana basada en las ensefianzas del Evangelio, la
espiritualidad y carisma congregacional, generando experiencias comunitarias y
personales de conocimiento y seguimiento de Jesus el Buen Pastor, las cuales formen
personas con espiritu evangelizador, comprometidas con la paz, la justicia, la acogida y
ecologia.

3.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Crear experiencias de desarrollo antropoldgico cristiano, que profundicen en los
valores propios de la Congregacion: la acogida, el valor de la persona, la
reconciliacidon, misericordia, la justicia y la paz.

e Descubrirlas cualidades, destrezas y habilidades, para reconocer la vocacién a la cual
todos y todas son llamados por Jesus.
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Establecer encuentros periddicos con Jesus Buen Pastor, a través, de la catequesis,
actividades solidarias, jornadas de formacidn, encuentros con Cristo, caminatas...
etc. parair encarnando en la vida de la comunidad educativa el “Estilo Buen Pastor”.

Generar espacios comunitarios en los cuales se vivencie la comunidn como expresion
de la fe de una Iglesia que es un cuerpo, para fortalecer el sentido de pertenencia
eclesial a través de los diferentes estamentos: Congregacionales, parroquiales y
diocesanos.

Construir la cultura de la misericordia con una formacién evangelizadora centrada en
la persona del Buen Pastor, y en el carisma y espiritualidad de la Congregacién, por
medio de un plan de competencias profesionales.

Testimoniar y difundir la misidn evangelizadora de la Congregacién desde las
opciones capitulares de la provincia y la Posicidon Internacional, comprometidos con
los apostolados de Bolivia y Chile.

Promover experiencias comunitarias y de servicio por los padres y apoderados en
didlogo con el CGPA, con el fin generar experiencias de encuentro con Dios que
trasciendan las realidades familiares.

3.4 PROGRAMAS

Programas Acciones Temporalidad
Plan de Induccién para | 3jornadas ainicio de afio (6
nuevos funcionarios horas)
Plan de Formacién por | 1sesién mensual (2 horas)

competencias profesionales
en base a la identidad
congregacional.

FUNCIONARIOS cada una)

2 jornadas anuales (6 horas

Plan de Transversalidad del

carisma en las disciplinas.

1 reuniéon mensual ( 2 horas)

Encuentros de reflexién vy
planificacién con equipo de
Religién y Pastoral

1 reunion mensual ( 2 horas)
1 reunidon con cada equipo
mensual

PADRES Y APODERADOS

Activacion de comunidad de
pastoral Social en beneficio
de los mas necesitados.

1 encuentro mensual ( 2
horas)

Encuentro delegados
pastoral por curso

1 encuentro mensual (2
horas)
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Retiro Espiritual abierto
para todos los padres vy
apoderados.

1 retiro al ano ( 8 horas)

ESTUDIANTES

Formacion continua a nivel
personal y comunitario

1 vez por semana (clases de
Religién y/o comunidad
juvenil)

Talleres sobre espiritualidad y
justicia

2 veces al ano

Jornadas 0 Retiros

espirituales.

2 veces al ano

Jornadas de encuentro vy
reflexién con los nifias y nifios,
jovenes, padres de familia,
profesorasfes 'y  personal
administrativo.

1vez al afo cada nivel

LITURGIAY SACRAMENTOS

Comunidades de iniciacidn a la
vida cristiana por medio de Ia
preparacidon para la primera
comunion

1vez por semana

Comunidades de iniciacién a la
vida cristiana por medio de Ia
preparacion para la
confirmacién

1vez por semana

Comunidades de iniciacién a la
vida cristiana por medio de la
preparacion para el bautismo
para toda la comunidad.

1vez al afio

Celebraciones Eucaristicas por

1vez al afo cada nivel

nivel en el marco de los
Encuentros con Cristo
Celebraciones Eucaristicas o | Segun calendario
litdrgicas en el marco de las congregacional.
fiestas congregacionales vy
fechas basada en documento
de posicionamiento.
Intervenciones en espacio | Segln calendario
comunes del establecimiento congregacional.
con el marco de las fechas
congregacionales.
COMUNICACIONES Videos elat')ora.do por el equipo | Segun calendario
de comunicaciones para toda congregacional.
la comunidad educativa para
ser difundido en redes sociales
Presencia Permanente en el | Segln actividades
Boletin de provincia y Pagina | realizadas.
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web tanto provincial como del
establecimiento

EREC

Elaboracién de plan desde las
nuevas Bases Curriculares de
Religién Catdlica, explicitando
el carisma congregacional

Semanal en clases de EREC

Elaboracién de 1 ABP por ciclo,
de manera de trabajar Ia
interdisciplinariedad.

1 ABPal ano
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IV. METODOLOGIA
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La metodologia no quiere reducir el plan a unas técnicas, estrategias, teorfas o
acciones dispuestas, sino mostrar el camino que hemos recorrido y que pretendemos
transitar durante los afios de ejecucion del mismo. En este camino, por el que ya
comenzamos a transitar al proponernos la tarea de disefiar este proyecto,
reconocemos una serie de reflexiones, toma de decisiones y propuestas de trabajo
articuladas dentro del estilo de ser educador catdlico, por tanto, de la misidn educar
y evangelizar.

Este disefio metodoldgico, y el proyecto en su integridad, es un medio que sirve a
nuestros equipos directivos, de gestion, pastoral, y a toda nuestra comunidad
educativa para reflejar la gestacidon de los objetivos trazados a fin de adaptarlos
estratégicamente en la busqueda de lograr las metas propuestas, por ello que exige
gran conocimiento de la realidad, el reconocimiento de nuestras fortalezas y
limitaciones, y mucha seriedad profesional.

En un intento de recoger lo que venimos haciendo y de reflejar de modo general
nuestra tarea presentamos el proceso de elaboracidon del proyecto, el cual ha
consultado las siguientes acciones y etapas, como asimismo el proceso de ejecucion
que se complementa con el itinerario tanto para estudiantes, como funcionarios.

Este Proyecto debe ser un instrumento dinamico y manejable en manos de cada
educador, se trata de convertirlo en fermento de toda la vida de la escuela, de
manera que podamos ir construyendo un Liceo al Estilo del Buen Pastor.

Por la proyeccidon que tiene sobre todos los miembros y grupos de la Comunidad
Educativa, deseamos que todos se sientan corresponsables, conforme a sus
posibilidades y nivel de compromiso con el establecimiento, en el proceso de
elaboracidn, desarrollo, aplicacidn y evaluacion del Plan.

Para conseguirlo empleamos una metodologia de trabajo que corresponde al
proceso catequético, partir de la vida, iluminarla con la Palabra, expresarla en oraciéon
y celebracion y llegar a comprometerse en obras concretas. Favoreciendo asi:

e El protagonismo y la participacion de los destinatarios.

e Una valoracién de la pedagogia holistica y el enfoque integrado propio de la
congregacion.

e Una continua renovacion pedagdgica, creativa e innovadora

e Los procesos de personalizacion, apertura y maduracion integral de las personas.
e El trato personalizado y la valoracion de la persona en dignidad y derechos

e La adquisicidn de una conciencia social comprometida con la propia realidad escolar
y su entorno, y manifestada en la opcidn preferencial por las mujeres, nifias y nifios
vulnerados en sus derechos fundamentales.
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4.1 PRINCIPIOS ORIENTADORES

Mirando el objetivo general y especificos, ademas del marco conceptual y valdrico
que orienta la experiencia pastoral escolar se observa la necesidad de reforzar
algunos principios de manera que sean considerados en cada una de las acciones que
sean planificadas. Entendiendo que esto requiere mayor cantidad de recursos
humanos y temporales para las planificaciones de dichas acciones.

- Comunidad: La creaciéon de comunidades activas e involucradas, implica el
conocimiento de cada uno de sus miembros. De forma implicita se rescata el valor
de la persona con cada uno de sus dones y formas de vivir los valores del
evangelio. Entendiendo que las caracteristicas de los grupos son espacio de
evangelizacion.

o Indicadores: Que distintos miembros de la comunidad puedan tener
protagonismo dentro de las acciones pastorales.

- Liderazgo Circular: Desde las visiones congregacionales el confiar en otros y otras
poniendo en ellos y ellas responsabilidades que ayuden a crear espacios
significativos para los miembros de la comunidad.

o Indicadores: Designar responsabilidades a otros miembros de Ia
comunidad, tanto en espacios de planificacion como de acciones
concretas.

- Interdisciplinariedad: Tener claridad de que la experiencia de Jesus Buen Pastor
tiene relacion con la totalidad del ser humano, por lo tanto ofrecer experiencias
religiosas tiene también relacién con el arte, lectura, reflexidn, danza, musica, etc.
Ademads esto responde a una mirada pedagdgica desde las inteligencias
multiples.

o Indicadores: Considerar acciones distintas a las propiamente religiosas
dentro de las acciones pastorales.

4.2 SUGERENCIA METODOLOGICA

La metodologia a utilizar, tiene en vista una modelo holistico, desde un enfoque
antropoldgico integral, razén por la cual se vuelve dptimo adecuar y utilizar el método
de oracién de San Juan Eudes el cual puede ser también utilizado para la planificacion de
actividades pastorales de formativas, espirituales y educativas.

A.- PRIMER MOMENTO: ABRIRME Y ACOGER

Abrir la puerta de nuestro corazdn para acoger lo que vivimos como un don, un regalo,
una llamada de Dios Padre; mirar la vida, lo cotidiano desde Dios que sigue actuando en
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nuestra historia, acoger la diferencia, al otro, al Otro. Recibirse a si mismo de Dios, volver
a encontrar el gusto de vivir sin protegerse, sin defenderse de algo o de alguien.

B.- SEGUNDO MOMENTO: CONTEMPLAR Y DAR GRACIAS

Mirar, contemplar la persona de Jesus en su vida y en su Palabra y su presencia; dar
gracias por la atencidon maravillosa que Dios tiene para con cada una, cada uno y, como
Maria percibir la inmensa ternura con que Dios acompana cada instante de nuestras
vidas. De alli brota el agradecimiento, el gracias, no tanto por lo que el Sefior hace, sino
porlo que El es.

C.- TERCER MOMENTO: VIVIR EL PERDON

Miro a Dios... y me miro, sin mascara jjQué distancia!! El comprende y quiere ser fuerza
en mi debilidad. Me dejo abrazar por su misericordia. Mi vida es REENCUENTRO. Surge la
toma de conciencia de la inmensa distancia que existe entre la propia vida tal como ella
es en realidad, y las maravillas del amor de Dios. Con relacién a mi mismo, a los otros, a
Dios y el cosmos; es el hecho de la alteridad que me invita al perddn. Estoy llamado a
perdonarme de no ser lo que yo quisiera ser ("distancia" entre si mismo y Dios, entre el
ideal y la realidad) ... Yo estoy invitado a perdonar a los demds por ser diferentes a mi.
Del mismo modo estoy invitado a perdonar a Dios por ser siempre un poco
desconcertantes sus caminos, que no son mis caminos.

D.- CUARTO MOMENTO: DARSE A JESUS.

Darme a Jesus, Entregarme a Jesus... me abre el camino a “nuevos comienzos” en mi
vida...jamds fdciles a vivirlos, pide coraje, humildad, paciencia, tenacidad. Don de si
confiado, realista, humilde, sabiendo lo que somos en lo bueno o en lo malo, pero
sabiendo también la grandeza del amor de Dios que habita en nosotros. Hemos acogido
a Jesus, su gracia, suamor para poder darnos a El. Mientras més acogemaos su amor, mas
vamos a darnos, a vivir de su amor, a ser transparencia de su amor. El don de si toma
finalmente forma de testimonio: darse para ser testigo. Todo el proceso eudista es
misionero: dirigido por la misidn, orientado hacia la misiéon
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ANEXO 1: CALENDARIZACION
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CALENDARIO GENERAL CONGREGACIONAL PROVINCIA BOLIVIA-CHILE

ENERO
ACONTECIMIENTO FECHA
Santa Maria Madre de Dios 01 de enero
Epifania del Sefior 02 de enero Movible
Bautismo del Sefior 09 de enero Movible
Pascua de Madre Josefa Fernandez Concha en el afo 1928 13 de enero
FEBRERO
ACONTECIMIENTO FECHA
La presentacidn del Sefior 02 de febrero
Solemnidad Congregacional del Corazén Inmaculado de la 08 de febrero
Virgen Maria
Maria Agustina Rivas realiza sus votos perpetuos en el afio 1948
Se establece la Congregacién del Buen Pastor en Bolivia en el 10 de febrero
afno 1892
Dia Mundial de la Justicia Social 20 de febrero
Sierva de Dios Maria de los Valles bienhechora de san Juan 25 de febrero
Eudes
MARZO
ACONTECIMIENTO FECHA
Miércoles de Ceniza 02 de marzo movible
Dia Internacional de la Mujer 08 de marzo
Fundacidn de las hermanas Contemplativas en Santiago por 13 de marzo
Madre Josefa Fernandez Concha en el afio 1876
Nacimiento de Josefa Fernandez Concha en el afio 1835 15 de marzo
Solemnidad de San José 19 de marzo
Dia del Padre en Bolivia
La anunciacién del Sefior 25 de marzo
Fundacidn de la Congregacion de Jesus y Maria por san Juan 25 de marzo
Eudes en el afio 1643
ABRIL
ACONTECIMIENTO FECHA
Domingo de Ramos 10 de abril Movible
Dia de la nifa y nifio en Bolivia 12 de abril
La Cena del Sefior 14 de abril Movible
La Pasidn del Sefior 15 de abril Movible
Resurreccion del Sefior 17 de abril Movible
Dia de la Divina Misericordia / Cuasimodo Movible
Pascua de Santa Maria Eufrasia en el afio 1868 .

— — ~ 24 de abril
Fundacion de la Casa de Concepcién en el afio 1885
Fundacién del Colegio Inglés Catdlico en el afio 1891
Dia Mundial del Arbol 29 de abril

30 de abril

Beatificacion de Santa Maria Eufrasia por Pio X/

MAYO
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ACONTECIMIENTO FECHA

San José, obrero 01 de mayo

Canonizacion de Santa Maria Eufrasia en el afio 1940 02 de mayo

Domingo del Buen Pastor 08 de mayo movible
Semana de la familia en Bolivia 10 de mayo

Dia de la Madre en Bolivia 27 de mayo

La Ascensién del Sefor 29 de mayo Movible
Visitaciéon de la Virgen Maria 31 de mayo

Canonizacion de San Juan Eudes en el aifio 1925

JUNIO

ACONTECIMIENTO FECHA

Pentecostés 05 de junio movible
Pascua de Beata Teresa de Soubiran en el afio 1889 07 de junio

Pascua de Beata Maria Droste en el afio 1899 08 de junio

La Santisima Trinidad 12 de junio movible
Nacimiento de Maria Agustina Rivas en el afio 1920, en 13 de junio

Coracora, Ayacucho Peru

Santisimo Cuerpo y Sangre de Jesucristo 19 de junio movible
Dia Mundial del Refugiado 20 de junio

Nacimiento de San Juan Bautista 23 dejunio movible
Sagrado Corazdn de Jesus 24 de junio movible
Corazoén Inmaculado de Maria 25 de junio movible
Fusién de las Congregaciones de Nuestra Sefiora de la Caridady | 27 de junio

Nuestra Sefora de la Caridad del Buen Pastor en el afo 2014

San Pedro y San Pablo 29 de junio

JULIO

ACONTECIMIENTO FECHA

Se crea la Provincia de Chile siendo primera superiora Maria 07 dejulio

Angel de la Guarda Bodet en el afio en 1867

Santa Teresa de Jesus de los Andes 13 de julio

Virgen del Carmen Patrona de Bolivia y Reina de Chile 16 de julio

Se funda en La Serena la primera comunidad de Magdalenas de

Chile y Latinoamérica en el afio 1864.

Santa Maria Magdalena 22 dejulio

Dia Mundial contra la Trata de Personas 30 de julio

Nacimiento de Rosa Virginia Pelletier en el afio 1796 31 dejulio

AGOSTO

ACONTECIMIENTO FECHA

Comienza el mes de la Solidaridad

01 de agosto

Virgen de Copacabana

05 de agosto

La Transfiguracién del Sefior

Fiestas Patrias en Bolivia

06 de agosto

Unificacion de las provincias de Bolivia y Chile en el afio 2007

11 de agosto

La Asuncién de la Virgen y el dia de la vida religiosa

15 de agosto

San Alberto Hurtado

18 de agosto

Solemnidad de san Juan Eudes

19 de agosto
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La Santisima Virgen Maria Reina y Aniversario colegio de Puente
Alto

22 de agosto

Constitucidn de la Fundacién Buen Pastor San Felipe en el afio
2015

25 de agosto

Santa Rosa de Lima, Patrona de América Latina

30 de agosto

SEPTIEMBRE

ACONTECIMIENTO

FECHA

Inicio del mes de la Biblia

01 de septiembre

Dia del migrante en Chile

04 de septiembre

Toma de habito de Rosa Virginia Pelletier en el afio 1815

Dia del Noviciado

06 de septiembre

Nace en Alemania Maria del Divino Corazén en el aflo 1863

Natividad de la Santisima Virgen Maria

Pascua del Conde de Neuville en el ano 1843

08 de septiembre

Profesién de Santa Maria Eufrasia en el afio 1817

Dia del Juniorado

09 de septiembre

Constitucion de la Fundaciéon Madre Josefa en el afio 2002

10 de septiembre

Fiestas Patrias en Chile

18 de septiembre

Dia Internacional de la Paz

Dia del Estudiante en Bolivia

21 de septiembre

Martirio de Hna. Agustina Rivas en el afio 1990

Compromiso con una ecologia integral

27 de septiembre

Santos Arcangeles Miguel, Gabriel y Rafael

29 de septiembre

OCTUBRE

ACONTECIMIENTO

FECHA

Dia Internacional de la Nifia

11 de octubre

Encuentro de dos Mundos

12 de octubre

Dia Internacional para la Erradicacién de la Pobreza

17 de octubre

Festividad Congregacional del Divino Corazdn de Jesus

Ingresa Rosa Virginia Pelletier a Nuestra Sefiora de la Caridad en
el afo 1814

Dia del Pre noviciado

20 de octubre

NOVIEMBRE

ACONTECIMIENTO

FECHA

Dia de todas y todos los Santos

01 de noviembre

Fallece en Santiago Domingo Fernandez Concha, Laico, amigo y
gran bienhechor del Buen Pastor en el afio 1910

02 de noviembre

Fundacidn colegio Santa Eufrasia en Concepcidn en el aifio 1960

03 de noviembre

Inicio Mes de Maria

08 de noviembre

Nace san Juan Eudes en el aio 1601

14 de noviembre

Fusion de la Escuela basica n233 Adelaida Infante de Lira con la
escuela Técnica Rosa Virginia dando origen al Liceo Polivalente
Maria Reina de Puente Alto en el afo 2003

16 de noviembre

Fundacidn colegio Santa Maria Eufrasia de Ovalle en el afio
1964

17 de noviembre
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Constitucién de la Fundacion Levantate Mujer en Bolivia en el
2010

18 de noviembre

Nuestro Sefior Jesucristo, Rey del Universo 20 de noviembre | movible
Renovacion de Votos de las Hermanas de Nuestra Sefiora de la 21 de noviembre

Caridad del Buen Pastor

Presentacion de la Virgen Maria movible
Dia Internacional de la Eliminacidon de la Violencia contra la 25 de noviembre

Mujer

Primer domingo de Adviento 27 de noviembre | movible
DICIEMBRE

ACONTECIMIENTO FECHA

N?ce el Conde de.NeuwIIe en el afo 1779 03 de diciembre

Dia del Partner Laica/o

Fiesta de la Inmaculada Concepcion 08 de diciembre

Dia Internacional de los Derechos Humanos 10 de diciembre

Nuestra Sefiora de Guadalupe, Patrona de América. 12 de diciembre

Dia Internacional del Migrante 18 de diciembre

Natividad del Sefior 25 de diciembre

Sagrada Familia de Jesus, Maria y José 30 de diciembre movible
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ANEXO 2: PLAN DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES
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ENFOQUE POR COMPETENCIAS PROFESIONALES

“El celo nos llama para responder a nuestro mundo en rdpida transformacion y a las realidades
globales de hoy, que nos apremian. Por lo tanto, necesitamos disponer de medios adecuados. Esto
nos llama a invertir recursos en la formacion holistica y capacitacion de todas las personas
involucradas en la mision. El liderazgo requiere preparacion y formacion hoy y en el futuro”.

Dec. Capitulo 2015

l.- INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Para la elaboracion del plan de Induccion por competencias profesionales se procesaron un
total de 12 documentos de levantamiento de la informacion, por medio de una encuesta de
preguntas abiertas realizada a miembros del equipo de gestidn y partner con larga data de
participacion en las comunidades educativas de los colegios de la Congregacion de Nuestra
Sefiora de la Caridad del Buen Pastor de Chile (Ovalle-Santiago-Concepcion).

Las Competencias Basicas corresponderian al conjunto de habilidades, conocimientos y
actitudes propias de la labor de un profesor, y que conforman los requisitos o las condiciones
minimas necesarias para el ejercicio de la docencia, pero, por si solas no dan cuenta de un
desempefio destacado o de excelencia. Tienen relacién con el conocimiento de las materias
gue se ensefian, la habilidad de expresarse y dar a entender sus ideas, teorias y conceptos,
la capacidad de trabajar junto a otros docentes, mostrar responsabilidad y compromiso con
el quehacer y ética del trabajo docente. Involucran competencias:*?

a) Cognitivas asociadas al conocimiento de la disciplina

b) Sociales asociadas al trabajo en equipo y la colaboracion con otros

c) Comunicativas referidas la capacidad de expresar y explicarse adecuadamente a nivel oral
y escrito

d) Tecnoldgicas ligadas al manejo de las tecnologias de la informacién

e) Personales como son el compromiso y ética profesional

Las Competencias Transversales son aquellas entregan un valor agregado del proceso de
ensefianzay aprendizaje. Funcionan como factor protector del rol del docente, su interaccion
con los estudiantes y el logro de los aprendizajes esperados. Tiene relacién con la capacidad
metacognitiva, autocritica y reflexiva del docente, lo que le permite ponerse en el lugar de
otros, vincularse adecuadamente con los alumnos, cuestionar y mejorar sus practicas
docentes.

Este enfoque visto desde el carisma de la Congregacion de Nuestra Sefiora de la Caridad del
Buen Pastor permite permear el proceso de ensefianza- aprendizaje, en tanto al aspecto
curricular explicito, como a aquello que abarca el curriculum oculto desarrollando en los
colaboradores de los Centros Educacionales competencias enfocadas a los valores

12 Camargo, I. y Pardo, C., Competencias docentes de profesores de pregrado: Disefio
y validaciéon de un instrumento de evaluacidn, Universitas Psychologica, 7(2), 401- 455
(2008)

26



congregacionales y a las perspectivas planteadas por la Congregacién como marco
orientador para las practicas profesionales que se generen.

[I.- OBJETIVO GENERAL

PROMOVER ENTRE LOS COMPARNEROS Y COMPANERAS DE MISION EXPERIENCIAS DE
FORMACION INTEGRAL EN TORNO A LA IDENTIDAD CONGREGACIONAL CENTRADA EN LA
MISERICORDIA, JUSTICIA, ACOGIDA.

l1l.- METODOLOGIA

Desde la realidad que se vive en torno a la situacion generalizada de la Pandemia es que las
herramientas a utilizar serdn principalmente virtuales, con encuentros telematicos
sincrénicos por comunidad educativa.

En vista a la necesidad sentida de acompafiar a los compafieros y compafieras en la misién
gue se integran a la labor educativa de cada comunidad es que se realizard un proceso de
induccién para que ellos y ellas puedan acercarse a la identidad congregacional que ilumina
todo el quehacer educativo.

Estos espacios seran acompafiados por personas idéneas en relacién a la competencia a
formar vy fortalecer segun el plan ya elaborado.

- Induccidén: Espacio que constard de 3 encuentros de 2 horas cada uno, se realizardn
2 encuentros en el mes de marzo donde confluirdn los partners nuevos de lo 3
centros educacionales. Y un encuentro hacia el final del primer semestre.

- Formacién por Competencias: Espacio a realizarse con una periodicidad mensual de
90 minutos cada mes, este espacio es en el que usualmente se realizan los consejos
pastorales como lugar en el que todos y todas las personas que ejerzan algun tipo de
labor al interior de las comunidades educativas.
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IV.- OPERACIONALIZACION DEL PLAN DE FORMACION POR COMPETENCIAS

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

Conocimiento de
la Cultura

Congregacional

Conocimiento del Carisma
Congregacional a la Luz del Buen

Pastor

Conocen los textos inspiradores y
el mensaje central del carisma

congregacional

Comprension de la Historia
Congregacional desde los fundadores
y como confluye aquello un modo de

hacer mision particular

Analizan la historia de la
Congregacion a la luz de los

desafios actuales de la sociedad

Anélisis de la identidad
congregacional a la luz del quehacer

profesional particular.

Identifican los rasgos centrales de
la identidad congregacional a la

luz de cada labor profesional.

Apropiacion de la
Identidad
Congregacional en
Contexto

Educacional

SER

Fortalecimiento de la identidad
personal a la luz del Evangelio y de

los valores congregacionales

Los comparieros y compafieras en
la mision profundizan en sus
desde la

propias identidades

espiritualidad congregacional.

SABER

Conocimiento de la historia y los
valores centrales de la Congregacion,
a modo de iluminacion del quehacer

profesional

Los comparieros y comparieras en
mision conocen la historia de la
congregacion y la introducen en

sus labores profesionales.
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SABER HACER

identidad Congregacional

labores profesionales.

Integracion interdisciplinaria de la

Los comparieros y comparieras en
mision integran en sus practicas
cotidianas los valores

las .
congregacionales.

V.- PLAN DE INDUCCION PARTNERS NUEVOS EN LA MISION

Desde la necesidad de acompafar a los compaferos y compaferas en la misién que se
integran a la labor educativa.

ENCUENTRO 1

INTRODUCCION

TEXTO DEL BUEN PASTOR Y VALORES QUE
SE DESPRENDEN.

¢DE DONDE NACE LA CONGREGACION?
¢HACIA DONDE PERFILA SUS ACCIONES LA
CONGREGACION?

¢CUAL ES EL OBJETIVO DEL PROYECTO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE DE LOS
COLEGIOS?

ENCUENTRO 2

JUAN EUDES

BREVE BIOGRAFIA
SU MISION
ESPIRITUALIDAD

MARIA EUFRASIA

BREVE BIOGRAFIA
MISION
“PEDAGOGIA”

PROVINCIA DE CHILE

BREVE MIRADA DE LA HISTORIA DE LA
CONGREGACION EN CHILE
MISION EN LA ACTUALIDAD

ENCUENTRO 3

BUEN PASTOR HOY

ESPIRITUALIDAD HOLISTICA
DOC DE POSICIONAMIENTO
ENFOQUE INTEGRADO
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VI.- PLAN DE FORMACION POR COMPETENCIAS PROFESIONALES

AMBITO: SER

AMBITO: SABER




AMBITO: SABER HACER

ETAPAS DEL PLAN DE COMPETENCIAS

Las competencias personales y profesionales se forman de manera progresiva, considerando
que el nivel donde cada uno y cada una se inicia en el desarrollo de sus competencias varia
segun el punto de partida donde comienza.

Por otra parte, las competencias profesionales se encuentran en incremento constante al ir
logrando la consecucién de objetivos, razéon por la cual siempre es un desafio, ir
profundizando en nuevos “niveles” o competencias que puedan surgir dentro del contexto
escolar en relacién a las nuevas necesidades que los estudiantes tengan al enfrentarse a un
mundo con constante cambio.

ETAPA 1: NOIRMOUTIER

Inspirada en la experiencia de Rosa Virginia Pelletier, que en sus primeros afios de vida
fortalecio su propia identidad con las experiencias que el entorno de la Isla le ofrecia y su
familia le inculcaba.

Esta etapa se centra en fortalecer las identidades de los profesionales y asistentes de la
educacién y sus competencias desde sus experiencias mas personales. Poniendo el foco en
cada uno de los ambitos en contenidos que los lleven al autoconocimiento. Buscando
Profesionales integros como personas, conscientes que con su ejemplo impulsan a los demas
a vivir los valores cristianos y a mejorar el ambito social, cultural y afectivo (PEI, 2020).
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AMBITO: SER

Dominio A: DESARROLLO HUMANO

La persona explicita un conocimiento basico de su personalidad en funcién de la

mision.

* Competencia: Identifica rasgos de su personalidad como estructura vitalizante de su labor

profesional.
Aprendizajes basicos Contenidos Método
Conoce rasgos centrales de su | -El Autoconocimiento
persona en funciéon de la | -La Acogida
mision. - El Amor a Dios
- La Paciencia

- La Autonomia

- La consciencia de si mismo y
de sus acciones

- La superacién. Estar siempre
actualizados.

-La sencillez, que permite
cercania con los estudiantes.
-La honestidad

Confronta su personalidad
con el estilo del Buen Pastor

-Perfil personal y del Buen
Pastor: de caracteristicas y
capacidades

* Competencia: Internaliza actitudes para conocerse al estilo de Jesus Buen Pastor en

relaciéon con otros y otras.

Aprendizajes basicos Contenidos Método
Internaliza algunas actitudes | - Acogida 1.- Invitarles a que preparen
de Jesus Buen Pastor, desde | - Valor de la Persona el  encuentro- invitacidon
el carisma. - Misericordia (objeto o signos) (grupal-

- Justicia plenario)

2.- Contenido de actitudes
(parabolas Lucas 15)
3.- Oracion final
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* Competencia: Descubre las motivaciones personales que acompafian la forma de
relacionarse con las personas.

Aprendizajes basicos Contenidos Método
Reconoce algunos aspectos |- Motivaciones Religiosas
que le facilitan la|- Dignidad de la Persona
interrelacién con la
comunidad educativa.

AMBITO: SABER

* Competencia: Conoce la vision Congregacional para la Educacién (Cfr. PEI)

Aprendizajes bésicos Contenidos Método
Se  introduce en los | - Lavision y mision del PEI
lineamientos de la educacion | - Identidad del Colegioy la
escolar congregacional Congregacion




- Competencia: Comprende la visidon de persona y mundo que tiene la Congregacion

Aprendizajes basicos

Contenidos

Método

Enriguece su concepcion de
Persona y mundo en didlogo

con la experiencia de la
Congregacion  del Buen
Pastor.

- Historia Congregacional

- El amor misericordioso del
buen pastor

- Rol de las Hermanas en
Chile

Dominio B. Herramientas Psico-sociales para la educacién

Desarrolla habilidades de reflexion critica que le permite acompafiar a los estudiantes

en sus procesos educacionales con una perspectiva humana integral.

. Competencia: Conoce elementos basicos sobre la espiritualidad que le ayudan en su
acompafamiento a los estudiantes.

Aprendizajes basicos

Contenidos

Método

Comprende el proceso de
acompafamiento psico-
espiritual desde una
perspectiva integral.

- Inteligencia espiritual

* Competencia: Desarrolla su capacidad de proactividad en funcién de su labor profesional

Aprendizajes basicos

Contenidos

Método

Desarrolla un estilo
propositivo para las funciones
que desempefia dentro de la
Comunidad Escolar.

-Fortalecer capacidades
personales y colectivas

- Eficacia, eficiencia
- Proactividad
- Discernimiento
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AMBITO: SABER HACER

. Competencia: Desarrolla herramientas para su labor educativa integrando las
especificidad de los estudiantes.

Aprendizajes basicos Contenidos Método
Integra visiones | -  Una mente creativa desde
interdisciplinarias a su labor la dignidad de la persona

educativa - Estrategias para la

inteligencia espiritual

- Trabajo en equipo y en
red

- Uso de las redes sociales
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ETAPA 2: ANGERS

Santa Maria Eufrasia vive en Angers la experiencia de colaborar con otras y otros en la mision
qgue Dios le ha encomendado. Dando forma a la futura Congregacion de Nuestra Sefiora de
la Caridad del Buen Pastor. Centra su labor en las relaciones con otros y otras en crear
espacios conforme a lo que la Iglesia del lugar necesita. Se deja inspirar por el espiritu de

riesgo y se pone a disposicion de nuevas formas de relacionarse con sus mas cercanos.

Esta etapa bajo el modelo de Santa Maria Eufrasia promueve en los profesionales
experiencias que los lleven a fortalecer las relaciones con sus pares y sus estudiantes.
Poniendo en foco en lo mas cercano en tanto a las formas de apropiacion de la identidad
congregacional y su posterior expresion en su que hacer profesional. Siendo creativos, con
iniciativas propias, madurez emotiva, dispuestos y preparados siempre para el cambio vy la
adaptacién a los nuevos tiempos. (PEI, 2020)

AMBITO: SER

Dominio A: DESARROLLO HUMANO

La persona explicita un conocimiento basico de su personalidad en funcion de la

mision.
. Competencia: Identifica rasgos de su personalidad que le ayudan en su labor
profesional en relacién con la comunidad escolar.
Aprendizajes basicos Contenidos Método
Conoce rasgos centralesdesu | -  Solidaridad

persona en funcién de la
mision.

Respeto por la vida en
todas sus expresiones
Equidad

Servicio

La empatia.

La Lealtad a nuestro
colegio

La alegria

Confronta su personalidad
con el estilo del Buen Pastor.

Encuentro con los otros.
Empatia
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. Competencia: Internaliza actitudes y herramientas para relacionarse con otrosy
otras al modo de Jesus Buen Pastor.

Aprendizajes basicos Contenidos Método
Internaliza algunas actitudes | Respeto por la diversidad.

de Jesus Buen Pastor, desde } Compromiso con la

el carisma. persona y sus diferencias

Dominio B: Identidad Personal

Crece en mayor seguridad respecto de sus capacidades para su servicio de calidad en
la mision.

Competencia: Descubre las motivaciones personales que acompafian la forma de
relacionarse con las personas en su entorno cercano.

Aprendizajes basicos Contenidos Método
Reconoce algunos aspectos |- Respeto alaidentidad DDHH

que le facilitan la]- Sentido de equidad

interrelacion con la]- Principio de No
comunidad educativa. Discriminacion

- Respeto a la diversidad de
género y cultura.

- Solidaridad desde la
perspectiva del Buen Pastor
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AMBITO: SABER

. Competencia: Conoce la visién Congregacional para la Educaciéon en su relacion
con el entorno. (cfr. PEI)

Aprendizajes basicos Contenidos Método
Se introduce en los - Cultura De Acogida
lineamientos de la educacion - Apoyo A Los Demas

escolar. - Solidaridad

- Competencia: Comprende la visién de igualdad y justicia que tiene la Congregacién.

Aprendizajes basicos Contenidos Método
Enriqguece su concepcién de - Conferencias
Persona y mundo en didlogo - Documento de
con la experiencia de Ia posicionamiento.
Congregacion  del  Buen - Unavisién de la
Pastor. sociedad: en relacién
a los mas vulnerados
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Dominio B. Herramientas Psico-sociales para la Educacién

Desarrolla habilidades de reflexion critica que le permite acompaniar a los estudiantes
en sus procesos educacionales con una perspectiva humana integral.

. Competencia: Conoce elementos basicos sobre la espiritualidad que le ayudan en
su acompafiamiento a los estudiantes.

Aprendizajes basicos Contenidos Método
Comprende el proceso de | -Estudiantes con NEE
acompafamiento psico-

espiritual desde una

perspectiva integral.

. Competencia: Desarrolla su capacidad de proactividad en funcién de la misién de
congregacional.

Aprendizajes basicos Contenidos Método

Desarrolla un estilo| - Crea nuevas formas de
propositivo para las funciones | ensefiar en base a los
que desempefia dentro de la | parametros

Comunidad Escolar. congregacionales.
-Ensefianza Digital
-Neurociencia

- Trabajo en equipo vy
colaborativo.
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AMBITO: SABER HACER

. Competencia: Desarrolla su labor educativa integrando las especificidad de los
estudiantes.
Aprendizajes basicos Contenidos Método
Integra visiones - Escucha las
interdisciplinarias a su labor necesidades de los
educativa estudiantes 'y los
canaliza en el proceso
de ensefianza-
aprendizaje.
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ETAPA 3: ROMA

Santa Maria Eufrasia al fundar el generalato, ve la necesidad de acudir a todos los “paises

donde hay almas que salvar”, extendiendo la misién de la congregacion a los lugares donde

erarequerida su presencia. Eso le significa a las hermanas misioneras adentrase en el mundo

y sus culturas muchas veces desconocidas poniendo al servicio de esos lugares todo lo que

habian aprendido en su formacion personal y comunitaria.

En esta etapa se busca que los profesionales por medio de sus capacidades y labores

conviertan a las comunidades educativas en espacios de transformaciéon de la sociedad en

busca de justicia y misericordia. Inspirados en la experiencia de Santa Maria Eufrasia

profundizan en sus practicas profesionales a la luz de la misién congregacional respondiendo

a los desafios de la cultura y la sociedad.

Acogiendo en la diversidad a sus alumnos,

impulsandoles a crear un Proyecto de Vida digno y acorde a los valores propios declarados.

(PEI, 2020)

AMBITO: SER

Dominio A: DESARROLLO HUMANO

La persona explicita un conocimiento basico de su personalidad en funcién de la

mision.

. Competencia: Identifica rasgos de su personalidad que le ayudan en su labor
profesional en un marco cultural y social determinado al estilo del Buen Pastor.

Aprendizajes basicos

Contenidos

Método

Conoce rasgos centrales de su
persona en funcion de la
mision.

Compromiso
Misericordia
Responsabilidad
Valores Democraticos
Justicia

Colaboracion.

Confronta su personalidad
con el estilo del Buen Pastor.

Tolerancia
Riesgo
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. Competencia: Internaliza actitudes y herramientas para conocerse al estilo de
Jesus Buen Pastor en relacién con los retos de la sociedad actual.

Aprendizajes basicos Contenidos Método
Internaliza algunas actitudes - Cultura de la

de Jesus Buen Pastor, desde colaboracion

el carisma.

Dominio B: Identidad Personal

Crece en mayor seguridad respecto de sus capacidades para su servicio de calidad en
la mision.

. Competencia: Descubre las motivaciones personales que acompafian la forma de
relacionarse con las personas en la sociedad
Aprendizajes basicos Contenidos Método
Reconoce algunos aspectos - Sentido de Pertenencia.
que le facilitan la - Justicia Social
interrelacion con la - Escucha a los estudiantes
comunidad educativa. y apoderados
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AMBITO: SABER

. Competencia: Conoce la visidon Congregacional para la Educacion en el contexto
de la sociedad actual (cfr. PEI)

Aprendizajes basicos Contenidos Método
Se introduce en los - Vision actualizada e
lineamientos de la educacion inclusiva de la vida y

escolar. sociedad.

- Competencia: Comprende la visidn de persona, mundo, igualdad y justicia que tiene
la Congregacion.

Aprendizajes basicos Contenidos Método
Enriqguece su concepcién de - Documento de

Persona y mundo en didlogo Justicia y Paz.

con la experiencia de Ia - Definiciones de
Congregacion  del  Buen lgualdad, Justicia

Pastor.
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Dominio B. Herramientas Psico-sociales parala Educacién

Desarrolla habilidades de reflexion critica que le permite acompafiar a los estudiantes

en sus procesos educacionales con una perspectiva humana integral.

. Competencia: Conoce elementos de espiritualidad que le ayudan en su
acompafiamiento a los estudiantes en espacios de conflicto al enfrentarse a la
sociedad.

Aprendizajes basicos Contenidos Método
Comprende el proceso de |- Resolucion de Conflictos y
acompafamiento psico- | Violencia

espiritual desde una | - Depresion.

perspectiva integral. -ldentidad Sexual

. Competencia: Desarrolla su capacidad de proactividad en funcién de la misién de

congregacional que anima su labor profesional
Aprendizajes basicos Contenidos Método
Desarrolla un estilo | -Andlisis  critico de la
propositivo para las funciones | sociedad.
que desempefia dentro de la|- Auténomo ycon un
Comunidad Escolar. espiritu dispuesto

al cambio y a la integracion
de nuevas estrategias vy
perspectivas.

- Compromiso solidario vy
comunitario en la
construccién de una sociedad
mas justa, tolerante vy
democratica.
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AMBITO: SABER HACER

. Competencia: Desarrolla su labor educativa integrando las especificidad de los
estudiantes.
Aprendizajes basicos Contenidos Método
Integra visiones - Relaciona sus
interdisciplinarias a su labor contenidos con la
educativa vision de la
congregacion.
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ANEXO 3: PLAN DE INDUCCION
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PLAN DE INDUCCION
PARTNERS COLEGIOS CONGREGACION NUESTRA SENORA DE LA CARIDAD
PROVINCIA BOLIVIA-CHILE
Se ve lanecesidad de un Plan de induccién y formacion para los partners que se desempefia
en los centros educativos que son parte de la Congregacion de Nuestra Sefiora de la Caridad
del Buen Pastor, con el fin de que la comprensién de la Identidad congregacional pueda
permear sus labores al interior de los centros educacionales.

Este plan de induccién, que constituye a la vez una estrategia de formacién y
fortalecimiento de la identidad institucional, tiene por objetivos:

e Que todos los y las partners que ingresan a una institucién educativa del Buen
Pastor puedan conocer la Espiritualidad y se puedan apropiar de la misma, para
configurar un modo de cumplir con sus responsabilidades al estilo del Buen Pastor

e Quelosy las partners que ingresan a las instituciones educativas de la Congregacién
del Buen Pastor conozcan los pilares de la propuesta educativa a fin de orientar el
trabajo pedagdgico y favorecer la concreciéon de la vision congregacional y el
enfoque integrado de espiritualidad y justicia.

Los contenidos del plan fueron seleccionados teniendo en cuenta los pilares de la Propuesta
Educativa de la Congregacidn del Buen Pastor que se encuentran explicitados en el PEl y en
la historia de la Congregacion en el mundo, desde el espiritu Eudista y Eufrasiano que
animan la misién, organizados en tres mddulos secuenciados donde cada uno de ellos
aborda un tema particular. Tiene una secuencia que ayuda a conocer y comprender la
Espiritualidad sus principios y elementos fundamentales y, a manera de itinerario de
aprendizaje, permite ir avanzando y profundizando en los aspectos vertebrales vy
constitutivos de la Propuesta Educativa.

Cada moddulo propone encuentros donde se pongan en conocimiento aquellos aspectos
fundamentales de la espiritualidad congregacional, con una revisidén de experiencias previas
por parte de cada uno de los y las partners, de manera de poner situar los fundamentos de
la congregacion en la vida. Por otra parte se realizardn ejercicios que permitan ir
visualizando las formas como se pueden llevar estos lineamientos congregacionales a los
guehaceres especificos de cada uno y cada una.

Es una guia orientadora que va ayudando a los y las partners a conocer, entender,
experimentar y profundizar en los contenidos espirituales y pedagdgicos para un trabajo
consciente, competente, compasivo y comprometido en la institucién a la que ingresa y de
la que forma parte de la comunidad educativa.
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METODOLOGIA

Se propone generar espacios experienciales de reflexion en torno a la Figura del Buen Pastor
como fuente inspiradora del Carisma Congregacional, desde alli poder hacer énfasis en
aspectos de Eco espiritualidad, Justicia Economica, Migracion, Trata de mujeres y nifias,
Prostitucion, Ecologia integral, que son en este momento fundamento de la Congregacion
para todas las politicas, la planificacién estratégica, las orientaciones de los programas y las
practicas locales.

El método de San Juan Eudes es un modo o forma desde donde poder planificar y organizar
los encuentros, pues parte valorando la experiencia y la individualidad de cada persona. Se
realizaran de forma sincrénica siguiendo el modelo Eudista, cada espacio tendra una
duracion de 2 horas siguiendo el siguiente esquema.

o Abrirse y Acoger: Como forma de entrada al encuentro Dios, conmigo mismo, con
la otra (a) a sus cuestionamientos y realidades. Valorando la vida y experiencias como
espacio de encuentro con Jesus'

o Contemplar y Dar Gracias: Invita a una actitud mas introspectiva y personal, para
encontrar a Dios en la novedad.
Este momento entrega una buena oportunidad para detenerse de las tareas diarias,
para pensarse, para tomarse el pulso.

o Vivirel Perdon: Es un paso mas en la experiencia ofrecida de la misericordia de Jesus
Buen Pastor. Acercarme a mi realidad desde la mirada del Deseo de Dios para mi.

Se puede ya comenzar a moldear la concrecién de la experiencia, elaborando una
forma de interna y externa de experimentar la misericordia ofrecida.

o Darse a Jesus: Ayuda a tomar decisiones o posturas frente a lo vivido, reflexionado
y al tema ofrecido.
Momento para concretizar compromisos personales, grupales, desde los distintos
espacios cada persona tiene dentro y fuera del colegio.

Los profesionales de la educacién muchas veces viven los espacios de formacion desde lo
netamente intelectual y formativo mas tradicional las charlas, cursos, etc. Por esta razon es
que este espacio busca diferenciarse centrandose en experiencias y actividades creativas y
novedosas que promuevan lo fisico, manual, intelectual, espiritual. La idea es que este
espacio les ayude a su crecimiento personal al estilo de Jesus Buen Pastor

13 En relacién a la Guia de Acompafiamiento Espiritual . Segln la pedagogia Eudista.
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TEMAS PLAN DE INDUCCION

ENCUENTRO
1

INTRODUCCION

(ACOGIDA)

CONGREGACION DE
NUESTRA SENORA DE
LA CARIDAD DEL BUEN
PASTOR

Texto Del Buen

Pastor Y Valores Que

Se Desprenden.

¢De Dénde Nace La

Congregacion?

¢Cual Es El Objetivo

Del Proyecto De
Ensefanza

Aprendizaje De Los

Colegios?

ENCUENTRO
2

FUNDADORES

(DIGNIDAD)

JUAN EUDES

Breve Biografia
Su Mision
Espiritualidad

MARIA EUFRASIA

Breve Biografia
Misién
“Pedagogia”

ENCUENTRO
3

MISION Y
EDUCACION

(JUSTICIA)

BUEN PASTOR HOY

Espiritualidad
Holistica
Documento De
Posicionamiento
PEI

ENCUENTRO 1

CONGREGACION DE NUESTRA SENORA DE LA CARIDAD DEL BUEN PASTOR
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OBIJETIVO Exponer los principios de la Congregacioén a la luz del Texto del Buen
GENERAL Pastor.

OBIJETIVOS -Descubrir los valores identitarios de la Congregacién que se
ESPECIFICOS encuentran tras el texto del Buen Pastor.

-Establecer los aspectos centrales del carisma de la congregacion que
se desprenden de sus inicios.

-Identificar los valores congregacionales tras el proyecto educativo
explicitado en el PEI

INDICADORES | -ldentifican alguno de los valores del texto del Buen Pastor en su vida 'y
DE LOGRO practicas laborales.

-Proponen practicas impregnadas por la misidn congregacional vy
educativa.

ABRIRSE Y ACOGER

Introduccion.

Presentacidn.... Con ruleta....

Se comienza con una oracion donde se utilice un video del Buen Pastor, que
introduzca su figura y algunos rasgos esenciales.

Buen Pastor ppt rasgos

CONTEMPLAR Y DAR GRACIAS

Trabajo grupal

¢Qué valor es el que mds me interpela en mi rol personal y profesional?

Personal — Video de ecuador..... con descripcion de la misidon congregacional.

Se explicita cada uno de los valores que se desprenden del texto a la luz de la
Congregacion, su historia y misién. (presentacién ppt)

ACORTAR BRECHAS (VIVIR EL PERDON)

Se realiza trabajo personal brevemente, luego se comparte. éA qué me siento
llamado? ¢ Qué me surge de lo escuchado?
éQué de los que he escuchado me hace sentido? ¢Por qué?
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DARME A JESUS

- Segun estos rasgos que me gustaria vivir, ¢ cuales son mis suefios para este afo?
- Plenario.

MATERIALES
-TEXTO DEL BUEN PASTOR.

-SINTESIS HISTORIA DE LA CONGREGACION
-TEXTO HNA. LETICIA (sintesis)

-MISION VISION PEI
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ENCUENTRO 2
LOS FUNDADORES: JUAN EUDES-MARIA EUFRASIA

OBJETIVO Identificar aspectos centrales de la vida de los fundadores que permean
GENERAL la mision.
OBIJETIVOS -Analizar la vida y obra de Juan Eudes, centrandose en su espiritualidad

ESPECIFICOS del Corazon.

-Determinar aquellos aspectos centrales de Santa Maria Eufrasia en
relacion con la dignidad de la persona.

INDICADORES | -Identifican en las biografias de los fundadores lineamientos para la
DE LOGRO accién de su quehacer profesional.

-Relacionan el concepto de dignidad con su labor profesional.

ABRIRSE Y ACOGER

Se comienza con imagenes que hablen de dignidad o ausencia de ésta. Pidiendo que
puedan anotar todo lo que se les ocurra, ideas, recuerdos, sensaciones,
sentimientos.(nifas, mujeres, ecologia, migracion, etc) (ppt)

Compartir en plenario en torno a lo que cada uno ha recogido de las imagenes como
disparadores de sus experiencias y reflexiones.

CONTEMPLAR Y DAR GRACIAS

Se expone una breve linea de tiempo, de la Biografia de Juan Eudes donde se
rescaten aquellos episodios de su vida en linea de experiencias de dignidad y valor
de la persona.

Se realiza lo mismo con Maria Eufrasia, rescatando aquellas experiencias dentro de
su vida antes y después de la fundacidn del generalato.

En grupos se trabajan preguntas como ¢Qué es lo que mas te sorprendié de lo
escuchado? {Qué experiencia personal crees que puede ser semejante a lo que
experimento Juan Eudes y Maria Eufrasia?

ACORTAR BRECHAS

Se rescata que las experiencias de ambos fundadores han generado reflexiones
espirituales que animan la misiéon. Se tocan los puntos centrales del SCJ y del Buen
Pastor en SME.

De lo expuesto ¢Qué es nuevo para mi? ¢{Hay alguna idea que me cueste aceptar?
¢Qué me hace sentido?
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- Se recoge mediante un plenario.

DARME A JESUS

- De todo lo escuchado, realizo mi propia sintesis sobre la importancia de la dignidad,
dentro de la misién de la congregacion.
- ¢Como puede esto permear mi labor profesional? ¢{Por medio de qué acciones
concretas?
- Plenario
MATERIALES
-BIOGRAFIA SAN JUAN EUDES
-BIOGRAFIA SANTA MARIA EUFRASIA
-EXTRACTO TEXTO DE LAS OOCC DE SJE EN TORNO AL CORAZON
-SINTESIS TEXTO DAVIS, ANGELA (2002)CAUTIVADAS POR ESTE MISTERIO, DOS MUJERES
DEL BUEN PASTOR: SANTA MARIA EUFRASIA, PAG. 101-108 (sintesis)
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ENCUENTRO 3
MISION Y EDUCACION

OBJETIVO Analizar los nuevos desafios de la educacién a la luz de las posturas
GENERAL congregacionales en torno a justicia.

OBIJETIVOS - Descubrir en la misién de la congregacion el valor de la persona
ESPECIFICOS y todos sus aspectos antropoldgicos

- Relacionar su labor profesional con las opciones
congregacionales.
INDICADORES | -Los y las partners integran gradualmente en sus practicas elementos

DE LOGRO propios de la identidad congregacional (opciones del doc de
posicionamiento- lenguaje inclusivo-dignidad, etc)

-Los y las partners proyectan sus practicas laborales con elementos
transversales de la espiritualidad.

ABRIRSE Y ACOGER

- SALUDO

- Se comienza con andlisis de video como disparador de la espiritualidad holistica, se
presenta algunos aspectos centrales de esta forma de comprender la vivencia de la
espiritualidad.

- Se les pide que puedan recoger aquello que les llamé la atenciéon , palabras, frases,
ideas, imagenes....

- Trabajo Grupal

CONTEMPLAR Y DAR GRACIAS
- Se presenta el documento de posicionamiento con las 6 opciones de la
congregacion... Con lo principal de cada una de las opciones.
- Serealiza trabajo grupal é¢Cudl de ellas te llama la atencién? éPOR QUE?

ACORTAR BRECHAS

- Recordando el PEI (valores educativos congregacionales), ¢COmo me interpelan
estas dos realidades? ¢Qué me dicen?
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DARME A JESUS
- VIDEO MISION EN EL MUNDO...

- En vista de lo presentado en torno a lo que anima la misién de la congregacidn,
siendo los colegios una manifestacion de esta misidon. ¢ De qué manera podria usted
dentro de su labor profesional integrar los valores de la congregacién?

- Lo escriben y van diciendo las frases de forma espontanea.

MATERIALES
- Documento espiritualidad Holistica
- Documento posicionamiento
- PEI
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ANEXO 4: PLAN DE ACOMPANAMIENTO
PADRES, MADRES Y APODERADOS
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EN RUTA CON JESUS

OBJETIVO

Acompaniar y fortalecer a delegadas/os de pastoral en su caminada como discipulas/os
misioneras/os poniendo en el centro a Jesus y su evangelio que invitan a vivir a su estilo, a fin de
que, desde su experiencia vital puedan formar, acompafiar y consolidar entre apoderadas/os, papas,
mamas, comunidades de vida al estilo del Buen Pastor

Espacios de conversion

En estos grupos se vive un proceso individual y grupal de conversién a Jesucristo, ahondando con
sencillez en lo esencial del Evangelio. Esta conversidn esta sostenida por la fuerza transformadora
del relato evangélico de Jesus. Los grupos leen los evangelios como «relatos de conversion» que
invitan a vivir hoy con el estilo de Jesus. En esa actitud de conversion han de ser leidos, escuchados,
meditados, repensados y guardados en el corazén de cada una, cada uno. En estos grupos se
aprende a vivir la fe cristiana como cambio, mutacidon de identidad, proceso de conversion
permanente a Jesus, el Cristo

OBJETIVO CONTENIDOS TIEMPO MODALIDAD
ESPECIFICO
1. Hacer 2 ANOS

juntos/as un
recorrido que
nos lleve a
conocer
mejor a Jesus
y a sintonizar
vitalmente
con él, con su
camino nuevo
y vivo,
inaugurado
por él para
nosotros”
(Heb. 10,20).

PRIMERA ETAPA | v/ Unamiradaa | 2021 Virtual y/o
la estructura
del evangelio presencial
v" Actitudes
a. los o para leer los 12
participantes evangelios: meses
se
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familiarizan
con el
evangelio

Los
participantes
son capaces
de: leer,
escuchar,
meditar,
interiorizar,
compartir la
experiencia
del mensaje
de Jesus

SEGUNDA ETAPA

OBIJETIVO
ESPECIFICO
Compartir la

experiencia
vivida

fe, acogida,
apertura.

v Ejercicios de
manejo de
los
evangelios

v" Unamiradaa
los 4
evangelios

La llamada de

Jesus:

1. Mt. 14, 24-
33

2. Mc. 10, 46-
52

3. Mt. 11, 25-
30

Somos

buscadores:

1. Lc.11,9-13

2. Jn.1,35-39

3. Mc. 16, 1-7

Escucho y me
abro a la Palabra
de Jesus:

1. Mt.17,1-9
2. Mc.7,31-37

Cada tema tendrd 2 momentos:

a. Aproximacién al mensaje evangélico
(trabajo personal en casa orientado por

una guia de reflexidn)

b. Compartir la experiencia en grupos de

aprendizaje

Cada tema tendra 2 momentos:

a. Aproximacién al mensaje evangélico

(trabajo personal en casa orientado por una

guia de reflexion)

b. Compartir la experiencia en grupos de

aprendizaje.

Motivacion e invitacion a través de las redes

sociales

Formacion de comunidades por ciclos

Encuentros periddicos
Acompafiamientos  periddicos
delegadas, delegados pastorales
Evaluaciones periodicas

de

las
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formando

comunidades
defensoras de
la vida al
estilo de JBP

las y los
participantes
van
asumiendo
que, como
cristianos/as,
somos
seguidores,
seguidoras de
Jesus que
exige
identificarnos
con El y su
proyecto del
reino de Dios

las y los
participantes
anuncian y
promueven el
reino de Dios
compartiendo
su
experiencia vy
formando
comunidades
defensoras de
la vida al
estilo  Buen
Pastor

Grandes
Ilamadas de
Jesus

1. Nada hay
mas
importante
qgue el amor

2. Busquen el
reino de Dios
y su justicia

3. Sean
compasivos
como
nuestro
Padre

1. Llamadas al
seguimiento
2. Encuentro
con el
Resucitado
3. Enviadas/os
por Jesus
4. Formacién
de
comunidades

meses

meses
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ANEXO 5: ENCUENTROS CON CRISTO

60



ENCUENTROS CON CRISTO
COLEGIOS DEL BUEN PASTOR
PROVINCIA BOLIVIA CHILE

Los Encuentros con Cristo buscan facilitar a los y las estudiantes de cada edad, un encuentro
personal con Cristo adaptado a ellos. Cada curso se plantea unos objetivos particulares de
acuerdo al desarrollo evolutivo y segun esto se han disefiado las actividades.

El creador de este programa es el P. Eduardo Levy, S.J. quien en sus propias palabras dice:
"me ha tocado la fortuna de trabajar en la evangelizacion de nifios, adolescentes y jovenes
por mas de 25 afios. He trabajado en la mayoria de los paises de habla castellana. He dirigido
mas de dos mil encuentros en no se cuantos colegios de hombres y mujeres y mixtos. Mi
trabajo no sélo ha sido una experiencia fabulosa, sino que ha sido un maravilloso laboratorio
para entender lo esencial de los chicos de cada edad".

En total son 14 modulos en los que se explicita las caracteristicas de cada edad, la preparacion
que se debe hacer, la organizacién y desarrollo de las actividades.

Con cada encuentro los(as) estudiantes tienen experiencias vivenciales significativas, sienten
entusiasmo por vivir su momento y gozan realmente con este encuentro intimo con el Sefior.

LOS PRESUPUESTOS BASICOS
DE LOS ENCUENTROS CON CRISTO

Eduardo Levy s.j.

1. Debe ser ante todo una experiencia gozosa. Que marque, impacte y deje huella. No
se trata de hacer mucho sino que sea dosificado, intenso y significativo.

2. Garantizar la calidad en todo el proceso: motivacion, preparacion, ejecucion y
seguimiento. Prever los detalles.

3. Que los objetivos y demas actividades sean claros. Que se sepa qué se va a hacer y
que responda a un proceso.

4. Adaptarse a tiempos, lugares, personas (segun la Psicologia Evolutiva). Ver la
pertinencia de la actividad segun la edad y el ritmo del grupo.

5. Nocaeren lapasividad y larutina. Lo ludico es muy importante al igual que el empleo
abundante de simbolos.

6. Involucrar a los profesores, directivos y padres de familia. Es fundamental un trabajo
en equipo.

7. Respetar la persona del estudiante: motivar, dar seguridad, estimular. Promover un
ambiente de libertad. No regafiar, pero si exigir orden y disciplina.

8. Que lapersona que dirige tenga: estabilidad, optimismo y dinamismo. En una palabra:
carisma. Si no puede darlos un jesuita, el laico debe ser un verdadero pastoralista y
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no simplemente un empleado que trabaja por el sueldo. Se trata de dar lo mejor de si
mismo y hacer de la experiencia una vivencia inolvidable y marcante.

9. La Oracion es central en el Encuentro, asi sea poca. Debe ir gradualmente de menos
a mas tiempo en la medida en que pasan los afios. No sélo es hablar sino también
escuchar a Dios para lograr la identificacion con él. En ella radica el sentido profundo
del encuentro con EL.

10. Confiar en la Providencia: Hacer todo como si dependiese....

Principios de Educacion y Pastoral

Adaptado de “Principios de Pedagogia de los Encuentros con Cristo” de Eduardo Levy sj

1 Fe y Confianza, en los Jovenes y en el Trabajo que se hace

No es fe en la divinidad de Cristo y la Iglesia (eso se supone), sino fe y confianza en que lo
gue se hace vale la pena. Es la fe del educador que cree que lo que dice (su mensaje) es un
tesoro para los jovenes, y los considera a ellos capaces de recibirlo y vivirlo. Es una vision
positiva de la formacion.

2. Formar en Equipo y en Colaboracion con otros

El trabajo de un educador es mas efectivo si forma un equipo formador. El impacto es mas
grande, pues los jovenes ven que lo que se les transmite no es solo cosa del educador.

o Tener una Finalidad y Objetivos Claros

Debe haber objetivos claros que el educador conozca y quiera. Y ellos deben ser criterio de
seleccion de las ideas y actividades. Es muy importante saber como contribuye cada accion
para lograr esa finalidad, pues no se trata de perder el tiempo sino de aprovecharlo al madximo
aclarando los objetivos y motivando a querer lograrlos.

o Formar la Libertad: Acompafar y Dar Oportunidades

Formar la libertad es quiza lo mas dificil y lo mas importante. Y para formarla no se puede
ser autoritario, hay que dar oportunidades reales de ejercerla, de ponderar razones y decidir;
lo que no significa ausencia de estructuras. El educador debe tener muy claro que hay que
respetar la libertad, pero también que esta formandola (lo que a veces supone ayudar a tomar
ciertas decisiones y a mantenerlas).

. Educar la Sensibilidad Social

Es de importancia capital el formar el corazon para sentir los problemas de los necesitados.
Si hay injusticia, ¢cémo se puede formar para la justicia? Cualquiera sea el método que se
utilice para ello, este debe ser amplio, impactante (no puede ser teérico, debe ponerse a los
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muchachos en contacto personal con los que sufren), dosificado, integrado con el resto de la
formacidén y coherente con las opciones de quienes forman.

o Formar en la Accion y en Experiencias

La accion es el terreno privilegiado para formar hombres para los demas. Esto porque la
accién enfoca mucho a los muchachos a orientar su vida en la linea propuesta, porque obliga
al trabajo en grupo, porgue de ella se suscitan muchos temas de reflexion sentidos muy en
vivo y porque la accién da la oportunidad a muchos de manifestar sus talentos.

o Apostar por la Calidad y Profundidad, antes que la Cantidad

No es la gran cantidad de actividades la que deja huella en los jovenes, sino la calidad y
profundidad de las experiencias. Y esa calidad no puede ser medida con un medidor adulto,
sino que con el aprecio de los chicos y el impacto que se hace en ellos.

PRINCIPIO PARA LOS ENCUENTROS

o Aprovechar la Disposicidn ante las Experiencias

Los encuentros como experiencias intensas tienen la ventaja de que los jovenes estan
motivados para ellos desde tiempo antes. Esta disposicion a ponerse totalmente para gozar
la experiencia tiene que aprovecharse bien para obtener abundante fruto de ella.

. Procurar que Gocen el Encuentro

Hay que procurar ante todo que los jovenes gocen la experiencia. EI gozo es muy importante,
porque en una experiencia feliz el mensaje que alli se comunica es muy valioso para los
muchachos. Por ello hay que poner gran atencion a las actividades que los hacen gozar a su
edad. Sialguna actividad resulta pesada, cansada, hay que modificarla o suprimirla. El todo
y cada parte deben producir una experiencia feliz. Y esta satisfaccion no hay que confundirla
con desorden.

. Cuidar la Seriedad

El ambiente del encuentro tiene que ser de alegria, pero la cercania y el gozo no pueden
descuidar la seriedad necesaria para que haya fruto y crecimiento espiritual.

. Ser Tolerante

Exigir el maximo a los jovenes, pero sin olvidar que no son adultos. Esto es exigirles lo
posible y tolerar lo todavia no posible. Hay que prohibir, no lo que me molesta, sino que lo
que realmente dafa al grupo. Tolerancia es comprension, adaptacion y paciencia.
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° Darle Unidad

La unidad consiste en que todo el encuentro se encamine a un solo objetivo. Esto le da gran
fuerza pues el grupo siente que recibid algo preciso. Es ante esta unidad de ideas y conceptos
que aparece la bateria de medios, pero desde ella y cooperando a ella.

o Cuidar la Variedad, la Agilidad y el Ritmo

La unidad debe ser en la variedad. Hay un objetivo, pero debe haber una variedad grande de
actividades para que este objetivo penetre mas 'y mas. Y estas actividades deben ser llevadas
agilmente para mantener el interés, atencidn y entusiasmo de los jovenes. También deben
considerar el estado del grupo, lo que va sintiendo y pensando. Para cuidar este principio es
muy importante estar atento a la realidad del grupo.

o Ser Flexible para Adaptar y Perfeccionar

Como los encuentros son perfeccionables, hay que estar abiertos a modificarlos, sobretodo
atendiendo a lo que nace de los muchachos con perspectivas a un mayor aprovechamiento
del encuentro. Ahora bien, que la flexibilidad no descuide el necesario discernimiento que
requiere todo cambio.

o Atencion a la Hora, Duracion, Lugar, Namero de Integrantes y Postura en que
se realiza cada actividad

El resultado de cada actividad depende bastante de su duracion (que no se sobrepase el limite
del interés y el gusto), de la hora y el lugar en que se realice (hay horas buenas para la
reflexion grupal y otras mejores para la oracion personal, 1o mismo con los lugares y la
distraccion, etc.).

o No olvidar el Equilibrio y la Belleza

Al llevar jovenes a una experiencia que se quiere que sea trascendente, hay que procurar que
sea verdaderamente bella, pensando incluso en los elementos estéticos. Hay que disefarla y
realizarla equilibrando la unidad en la variedad, el ritmo y la estética.

o No olvidar los Detalles

La calidad del encuentro no sélo la da el fondo, la estructuracion y la preparacion, sino
también los detalles. Los detalles que son un sinndmero, hacen gue la experiencia fluya y
que no hayan problemas por tonterias.

J Preparar Bien

La preparacion para un encuentro es triple: de quien dirige el encuentro (teniendo clara la
unidad, el sentido de cada actividad y como dirigirla), de quienes lo viven (motivandoles) y
de las cosas necesarias. De la preparacion depende buena parte del fruto del encuentro.
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. Descansar el Resultado en el Sefior

Es hacer todo lo posible para que el encuentro resulte perfecto como si todo dependiera de
nosotros, y luego confiar en Dios porque finalmente todo depende de El. Es poner todo de
nuestra parte, pero hacerlo tranquilamente y sin angustia, pues la accion principal es de Dios.

PRINCIPIOS PARA LA CONDUCCION DE UN GRUPO

o Crear Mistica en el Grupo

Para hacer un trabajo valioso con los jovenes es muy importante crear una mistica en su
grupo, y ayudarlos a sentirse un grupo unido, con una idea positiva de si mismos. EI grupo
debe ser importante para todos.

° Ser Personal

El educador debe hacer sentir a los jovenes que cada uno es para él una persona, no unidades
de un grupo. Mientras el muchacho sienta mas el carifio e interés del educador, mas docil es
a su accion educativa. Por esto el educador no puede limitarse a conducir grupos, tiene que
Ilegar a la relacion personal con cada uno.

° Situarse en su Mundo

Si el educador se ubica en lo que esta pasando en el grupo, se ubica en el mundo de los
jévenes, y asi los puede ayudar a reflexionar, relacionarse y actuar en su realidad. Educar
sin estar situado conduce a una mera comunicacion de conceptos que se reciben pero pueden
quedar inoperantes. También es importante que el educador esté enterado de quién es quién
para los demas del grupo, de las amistades y peleas, la historia, etc.

o Aprovechar los Liderazgos

En todos los grupos hay lideres, y formarlos es multiplicar el rendimiento del educador. Hay
que detectar los lideres verdaderos para ayudarles a serlo. No se puede permitir que un lider
se malogre o se vuelva negativo, hay que hacerlo actuar como tal en provecho del grupo. Es
un error anularlos con la direccion Unica del educador para todo, y es también un error creer
que dejando solos a los grupos y a sus lideres van a formarse bien.
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TEMAS DE ENCUENTROS CON CRISTO

CURSO EDAD | TEMA
ANOS
PRE-KINDER 4 MI AMIGO JESUS
KINDER 5 ENCONTRANDO A DIOS (LOS CAMINOS)

PRIMERO BASICO

SOY PERSONA

SEGUNDO BASICO

DIOS ME AMA (LA CREACION)

TERCERO BASICO

SOY PARA AMAR

CUARTO BASICO

LA CONCIENCIA

QUINTO BASICO 10 EL EGOISMO

SEXTO BASICO 11 LA SUPERACION (LOS MICROHOMBRES)
SEPTIMO BASICO 12 LA AMISTAD

OCTAVO BASICO 13 LA ADOLESCENCIA

PRIMERO MEDIO 14 EL AMOR

SEGUNDO MEDIO 15 LA UNIDAD

TERCERO MEDIO 16 PROYECTO DE VIDA

CUARTO MEDIO

17

PROYECTO DE VIDA
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Encuentro con Cristo de Pre-Kinder:

“El Amigo Jesus”

11. Objetivos

Descubrir que JesUs nos quiere y quiere que nos parezcamos a El.

Descubrir que la unién con Jesus produce frutos en nosotros.

Descubrir que estar unidos a Jesus produce una enorme alegria y satisfaccion.
Descubrir que Jests quiere que nos comuniquemos con El a través de la oracion y
que le ofrezcamos nuestro corazon.

Desarrollo de las Ideas

1. Estamos aqui para encontrarnos con Jesus.

2. JesUs es un gran amigo y vamos a El con alegria.

3. Jesus es bueno y nos quiere.

4. Como JesUs es bueno y nos quiere:
e No quiere que estemos tristes sino felices.
No quiere que peleemos sino que nos gqueramos.
No quiere que nos tratemos mal.
No quiere que seamos egoistas sino que compartamos.
Quiere que seamos como El.

5. A Jesus no lo vemos pero podemos:
e Comunicarnos con EI.
e Ofrecerle nuestro corazoén.
e Vivir contentos siendo sus amigos.
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Encuentro con Cristo de Kinder:

“Encontrando a Dios”

Objetivos

e Que en una experiencia muy especial y feliz los nifios se den cuenta de que es
importante buscar y encontrar a Dios.

e Que vean como y donde encontrarlo y reconocerlo.

e Que reconozcan que encontrar a Dios significa también descubrir su voluntad y
querer hacerla.

Desarrollo de las Ideas

Es importante buscar y encontrar a Dios.

Mostrarles 4 caminos para encontrar a Dios:

Con los ojos abiertos: encontrando las huellas de Dios en lo creado.

Con la luz de la fe: reconociendo a Dios en Jesus y en la Biblia.

Con los ojos cerrados: encontrando a Dios en nuestro corazon.

En los demas: reconociendo a Dios en el corazén de los demas, ahi se le puede
querer, amar y Servir.

Encontrar qué quiere Dios, que me dice.

En la misa, Jesus nos hace encontrar mas a Dios.

Resumen de todo lo visto en el dia y simbolo del dia.
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PROGRAMA ENCUENTRO CON CRISTO

GRADO: PRIMERO

TEMA: Soy Persona

QUE

COMO

Dejar este mensaje: soy persona,

Dios me hizo como el. Debo crecer
como persona, desarrollando mi
mente, aprendiendo, pensando y
creando, pero sobre todo recibiendo y
dando amor.

Presentamos la creacion como un gran regalo de
Dios para que seamos personas co creadoras, es
decir, todos somos responsables de ayudar a
cuidar la creacion, se les entrega una semilla de
girasol para que la siembre y la cuide, y asi como
la semilla crece a si deben crecer ellos para ser
motivo de alegria para los demas con sus vidas.

PROGRAMA DE ENCUENTRO CON CRISTO

GRADO: SEGUNDO

TEMA: Dios Me Ama

QUE

cOMO

Mirar la creacion como un regalo de
Dios, que es sabio y lleno de amor,
que con esa cantidad de regalos nos
esta diciendo: “Te quiero y quiero que
me quieras”.

Que el nifio tome conciencia que es
objeto del amor de todo un Dios que
lo ha hecho rey de la creacion y del
amor y quiere que le responda
llenando su corazon de amor y siendo
bueno.

Dios con todos sus regalos nos esté diciendo: “Te
quiero y quiero que me quieras”.

La creacion es un regalo para cuidar, somos los
reyes de la creacion.

El reino de Dios es el amor y esto implica
responsabilidad y respeto.

PROGRAMA DE ENCUENTRO CON CRISTO

GRADO: TERCERO

TEMA: Soy para amar

QUE

cOMO

Presentar el ideal de ser para amar
como la cumbre por alcanzar una
excelente vida humana.

Hacer captar que Dios es amor, como
un fuego que nos llena y nos hace
ser luz y calor para los demas, para
asi construir una sociedad mejor.

Presentamos dos tipos de personas: un vagabundo,
que vive por la vida sin horizontes y sin camino,
lo mismo que un alpinista, que se esfuerza para
Ilegar a la cima, como lo hizo Santa Maria
Eufrasia. Desde pequefio busco ser lo Maximo,
primero a los ojos del mundo, luego a los ojos de
Dios que nos invita a buscar siempre lo mas alto.

PROGRAMA DE ENCUENTRO CON CRISTO

GRADO: CUARTO

TEMA: La conciencia

QUE
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Comprender tres sencillas pruebas de
la existencia de Dios para que su
mente, que empieza a captar razones,
tenga una sencilla pero importante
base para afirmar que Dios existe.

Entender qué es la conciencia y como
se desarrolla en nuestros actos.

Se presentaréa el ejemplo de un hombre que
descubrid a Dios como quien hizo todo y es Sefior;
ordend todo y quiere orden y nos lo hace saber y
sentir en nuestra conciencia.

Se haran dos caminos, el del bien y el del mal.
Cada nifio con sus ojos cerrados decidira por cual
escoge.

PROGRAMA DE ENCUENTRO CON CRISTO

GRADO: QUINTO

TEMA: El egoismo

QUE

cOMO

Reflexionar sobre cémo el egoismo
se estd manifestando en cada unoy en
le grupo, que es necesario combatirlo
ya que es el enemigo del amor y no
nos ayuda en la realizacion como
personas y como comunidad.

En esta edad que se deja la infancia para entrar en
la preadolescencia, se invita a que piensen en que
camino quieren seguir en la vida, deben hacer una
opcidén y escoger, estos dos caminos son: el
Egoismoy el Amor. El camino del egoismo  hace
que pensemos  solo  en

nosotros mismos, a no compartir, a ser orgullosos,
a aparentar lo que no se es, no abren su corazon
al Amor, cierra sus brazos sobre si mismo.

El camino del Amor es el de Jesus, su ley es: “Igual
que yo los he amado &mense entre ustedes”, su
leccion suprema es la Cruz, Jesus es el de los
brazos abiertos para todos: buenos, malos, pobres,
ricos

PROGRAMA DE ENCUENTRO CON CRISTO

GRADO: SEXTO

TEMA: La superacion

QUE

cOMO

Avivar el Deseo de crecer como
personas valiosas segun el deseo de
Dios y crear animadversion contra los
paralizantes de este crecimiento

Tomar conciencia de la necesidad de
tener a Dios, como personas, como
amigos, como familia y como grupo.

Se les presenta una serie de actitudes negativas
Ilamadas “micro personas”. A medida que avanza
la actividad ellosy ellas reflejan sus
propias actitudes que en cierta manera no los
dejan crecer como personasy que es
necesario mejorar. Buscan qué tipo de micro
persona tienen y a la vez escriben algunos pasos
de mejoramiento y metas a corto plazo.

PROGRAMA DE ENCUENTRO CON CRISTO

GRADO: SEPTIMO

TEMA: La amistad

QUE
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Entender Y valorar lo que es ser
amigos. El valorde la amistad en
esta edad, su precio, desarrollo,
frutos y virus. Que se valoren
COMO amigos y comparieros y juntos
propongan mejorar.

Que vean a Jesus como el mas
especial de losamigos, que tengan
un encuentro muy especial con El
COMO personas y como grupo.

Esta edad es muy importante para ellos, piensan en
el noviazgo, en el amor, no tienen generalmente la
idea clara del amor, que nos debe llevar a
sacrificarnos por el otro. Se presentan las
caracteristicas de la amistad: Afinidad, Confianza,
y afecto, para que construyan amistades
solidas y reconozcan cuando su grupo deja de ser
amigos a convertirse en pandilla, en complices y
no los deja crecer como personas. Cristo el Sefior
nos ensefia a ser Verdadero/a amigo/a.

PROGRAMA DE ENCUENTRO CON CRISTO

GRADO: OCTAVO

TEMA: La adolescencia

QUE

cOMO

Comprender el proceso evolutivo de la
adolescencia como un ir del recibir
todo al dar como Jesus.

Hacer ver y sentir a Cristo

como u Dios cercano, amigo,

guia, lleno de comprensién,

Se desarrollan a lo largo del dia dos conferencias: la
primera, ubica al preadolescente o adolescente en
doénde se encuentra, donde esté sicolégicamente,

afectivamente, socialmente y fisicamente. Lo bueno

y lo oscuro de estas etapas de la vida; y la segunda,

la propuesta de Jesus y la propuesta del mundo.

PROGRAMA DE ENCUENTRO CON CRISTO

GRADO: PRIMERO MEDIO

TEMA: El Amor

QUE

cOMO

Relacionar amor vy sacrificio, para
que vean que el sacrificio es el amor
en traje de trabajo. Deben ver su
sentido y el valor de la vida religiosa.

Debe quedar claro como vivir el amor
a Dios en las relaciones con los
pobres. los amigos, entre el hombre y
la mujer y entre padres e hijos.

Esta edad es un momento muy importante, se
tienen deseos, inquietudes, de ser, de amar de
felicidad. Tiene la pregunta de

¢Quién verdaderamente soy?, quieren que losy
las amen, quieren sentirse importantes, se les
presenta el amor como caracteristica principal de
la vida, de un amor que da, que se da, que es
personal, que es mutuo, que une, lo mismo que
los peligros de tener méas enfocado el concepto de
amor, que les puede hacer mucho dafio y esto no
es lo que quiere Cristo, que nos ensefia el
significado de amar, de dar la vida por el otro.

PROGRAMA DE ENCUENTRO CON CRISTO -RETIRO

GRADO: SEGUNDO MEDIO

TEMA: La Unidad

QUE

cOMO

Buscar un espacio de reflexion y
discernimiento para que asuman un

Retiro donde el silencio es un factor muy
importante, se orienta la reflexion sobre su vida, su

71




compromiso serio consigo mismo, con | relacién con los demas, con Dios y sus expectativas
los demas (la sociedad) y con Dios. y compromiso

PROGRAMA DE ENCUENTRO CON CRISTO-RETIRO

GRADO: TERCERO MEDIO

TEMA: PROYECTO DE VIDA
QUE

COMO
Buscar un espacio de reflexion y Se desarrolla el retiro en el cual desde el
discernimiento sobre la tarea y mision | acompafiamiento motivamos a los jovenes a vivir
que debe asumir el estudiante de grado | desde la experiencia del silencio y la reflexion en
once para construir un buen proyecto | tono a la justiciar y la misericordia como parte del
de vida. Proyecto personal para que disciernan sobre su
mision y tarea en el mundo desde la vocacion a la
cual hayan sido Ilamados.

PROGRAMA DE ENCUENTRO CON CRISTO
GRADO: CUARTO MEDIO
TEMA: Proyecto de Vida

QUE cOMO
Propiciar un espacio de reflexion y | Por medio de reflexiones afianzar la vocacion de
de interiorizacion. cristianos.
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Kinder

sicologia del nifio/a de 5 Afios y desarrollo cognitivo y moral.**

Evolucion Psicocial de los nifios y las nifias de Kinder

Evolucion Religiosa y Moral

= Esta dando un paso en la conciencia de quién es y de
sus relaciones con los deméas. Empieza a estar mas
en si mismo, hablar en primera persona con mas
conciencia de si mismo.

= Yase muestran sus capacidades y talentos, sus
cualidades y defectos temperamentales.

= Es capaz de relatar experiencias personales y decir o
no decir algunas cosas.

= |mita mucho, tonterias y también actitudes mas de
fondo.

= Esmas capaz de atender y mantener su atencion.

= Jugar es lo que mas le gusta y no poder jugar es su
mayor disgusto.

= Son curiosos, les gusta buscar, descubrir, encontrar.

= Quiere llamar la atencidn, lucirse, tener aceptacion y
privilegios.

= Escreativo, le gusta dibujar y manejar su material.

= Escapaz de conversar, de compartir y ser generoso.

= El egoismo ya se nota claramente en muchos, se
empefia en ser el primero en hablar, el que tiene méas
y lo mejor.

= Sabe ser buen compariero, compartir y sentirse en
grupo. Tiene psiquica a los que quiere especialmente
y que son importantes para él.

= Le cuesta reconocer sus fallas y faciimente dice: yo no
fui.

= Tiende a tener relaciones pacificas con sus
comparieros , aunque hay algunos que pelean.

= En muchos ya se esta formando una excesiva
valoracién de lo material, por la ropa, por los
cuadernos, para algunos, el dinero, auto y cosas de
sus papas es motivo de sentirse mas 0 menos que
otros.

= Es concreto y pragmatico. Hablan en concretos, pero
pueden entender abstractos si se les explican, como:
bueno, injusto, causa, efc.

= Son capaces de entender semejanzas y diferencias y
las correspondencias.

Comprende que las cosas, sobretodo las mas benéficas,
bellas y delicadas, son huellas de Dios y que miradas con
0jos humanos y comprendidas con la mente humana,
pueden hacerle conocer algo de Dios.

Puede comprender que en nuestro espiritu, hay otra llama,
ofra luz; la fe, que le ayuda a entender lo que Dios dice en
la Biblia, y puede entender ya muchos mensajes de ésta.
También puede captar, que si Dios esta en su corazon,
también esta en el de los demas y que lo puede ver,
querer y ayudar en los otros, en especial en los pobres.
Entiende que los templos y capillas, son la casa de Dios y
que hay que respetarlos. Los gestos y simbolos religiosos,
posturas e inclinaciones, los puede entender, pero existe
el peligro de amoldarlos a una religiosidad meramente
externa, que puede ser viva a otra edad, pero en él es
mero formalismo.

Mas peligroso que el formalismo, es usar a Dios para
infundirle miedo, haciéndole ver a Dios como temible y
castigador, esto es muy negativo y se constituye en todo lo
contrario de lo que se deberia hacer: presentar a Dios
como el creador y Padre bueno, que lo ama y al que debe
ir tratando con carifio, confianza y respeto.

Es sensible ante el dolor, ante los viejos y ante los pobres,
por lo cual es muy importante que vaya descubriendo que
amar a Dios tiene que ir junto con amar a los demas, en
especial a los que sufren y a los necesitados.

Eduardo Levy, S.J. Psicologia Evolutiva, Libreria parroquial de claveria. 1992. Pag.26-45
PIAGET, J.: «El criterio moral en el nifio». Barcelona: Fontanella, 1971.
PIAGET, J.y ofros.: «La nueva educacién moral». Buenos Aires: Losada, 1967.

PIAGET, J.y HELLER, J.: «La autonomia en la escuela». Buenos Aires: Losada, 1968.
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Primero BAsico

Psicologfa del nifio/a de 6 afios y desarrollo cognitivo y moral 19

Evolucion Psiquica y social

Evolucion religiosa y moral

-Empieza a tomar conciencia de si mismo, poco
a poco se va haciendo consciente de su propia
autonomia, pero necesita guia y obediencia.

-Necesita ir tomando conciencia del valor del
ser humano.

-Es capaz de captarse como ser en desarrollo,
esta viviendo el crecimiento y capta la vida
COMO nacer y crecer.

- Ve a sus papas como distintos de €l y le gusta
que estos lo vean grande.

-Le importa mucho ganar afecto.

-Su mundo afectivo centrado en la familia se va
abriendo mas y més.

-Es expresivo , salta, grita, se alegra, llora, hace
rabietas.

-Tiene estupenda memoria para lo que le llama
la atencion.

-Es capaz de entender razones y capta el
sentido del humor.

-No basta decirle la idea para que la com-
prenda, hay que hacer que el la diga, grite,
dibuje, escenifique, ore y viva.

-Por estar centrado en si mismo e influido por sus papas, ve las cosas de
Dios, de una manera muy antropomoérfica, muy imaginativa, propia de un pen-
samiento preldgico.

-Da importancia a Dios si sus padres y sus maestros les hablan mucho de él.

-Apenas tiene cierta conciencia de culpa, mas bien tiende a imitar y repetir,
que a tomar posturas personales.

-Sus sentimientos piadosos y su sensibilidad social y compasién por los que
sufren, deben incidir en una formacion basica del corazdn. Si ahora se trazan
las lineas maestras en el corazon del nifio, se lograra bastante en la formacion
del verdadero cristiano.

-Es décil, puede estar en las ceremonias religiosas, pero si no esta a gusto, es
peligroso, porque estara asociando en lo profundo, malestar y religiosidad.
Conviene que sus experiencias religiosas las comprenda, les encuentre
sentido y le puedan hacer sentir bien.

-Ahora se le puede sembrar carifio a la virgen, su mama del cielo, a jesus, a
Dios nuestro Padre. Les gusta rezar el Padre nuestro y el Avemaria.

-Ya puede hacer unos momentos de oracién en su interior y pueden decir
pequefias oraciones que muestren su corazén compasivo.

-Le gusta repetir lo que va diciendo el que dirige, pero en esto se corre el
riesgo de hacerlo decir algo que por si mismo jamas hubieran dicho y pueden
ver en la oracion solo el decir palabras y no algo que brota del corazon.

-Se nota una clara distincion entre bien y mal moral, ya puede entender que
algo es malo, aunque no bien los porqués. No es escrupuloso , sabe pedir
perddn y quedar en paz.

-La formacién moral a esta edad da posibilidades a la formacién del
compadecer, compartir y ser generoso.

-El nifio facilmente cree, se relaciona con Dios sobretodo a nivel de
sentimientos y segun lo que ha aprendido de sus mayores. Considera a Dios
como el que lo hizo todo, el que es bueno y nos quiere, el que quiere que
seamos buenos, nos ve y no quiere que hagamos el mal.

15 ibidem. Pag. 46-61.
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Segundo Bdsico

Psicologia del nifio/a de 7 afios y desarrollo cognitivo y moral 16

Evolucion Psiquica y social

Evolucion Religiosa y Moral

-El proceso evolutivo se muestra con claridad en el nifio de
esta edad-

-No es época de tratar que el nifio aprenda muchos contenidos
, Mas bien es época de ayudarle a conocerse, valorarse y
valorar a los demas.

-A esta edad el nifio va tomando una mayor conciencia de si
mismo, esta mas capacitado de entenderse como distinto a los
demas y por lo mismo puede compararse con los otros nifios.

-el nifio de siete afios no sélo necesita saber quien es,
necesita también tener mayor confianza en si mismo y el
educador lo debe ayudar a desarrollarla.

Esto facilitara en el nifio un mejor dominio de si.

-Su "Yo" es el eje de todo su psiquismo, todo lo ve en funcién
del yo y sus intereses. Le gusta llamar la atencion y
sorprender, le duele perder, ser menospreciado y criticado.

-Facilmente se pone celoso, quiere que lo quieran mucho y
que le muestren especial atencion.

-No sabe manejar muy bien la contrariedad, se rebela, huye,
llora.

-No logra asumir sus incapacidades y limitaciones, cuando no
puede, abandona el intento.

-Los siete afios es la edad de la inquietud, generalmente son
los mas inquietos de todo el colegio, se les dificulta el atender
y en mantener la atencién. El entusiasmo y dinamismo y

-El nifio de siete afios, tiene una fe espontanea, es inclinado a
creer y a gustar de su relacion con Dios.

-Disfrutan de las clases de educacion de la fe. Dios puede ser
captado por él como el que lo ama'y le da todo.

-Es bueno irle ensefiando que a este Dios que tanto nos quiere,
le gusta que lo quieran.

-Es un error atemorizarlo con Dios. EI mostrarles un Dios
inquisidor que siempre esta viéndolo con ojos de juicio
reprensidn, es no tener idea de cdmo ve Dios a los nifios y
como debe ver el educador la relacion de Dios con los nifios.

-Es tiempo de motivarle a querer ser bueno, no de aclarar
mucho como serlo.

-Le gusta que le cuenten con detalle, historias de la Biblia, le
gusta dibujar y representar escenas de lo que se le lee.

-El capta a Jesus, como bueno, compasivo, que quiere ayudar
y hacer el bien. Ser como JesUs, es tener un corazon como el
de Jesus.

-La Virgen Maria es una madre buena que lo quiere y a la cual
no le gusta que le pase nada malo, él debe ponerla contenta
haciendo lo que le gusta a Dios.

-La mayoria de los nifios de esta edad no tiene una clara
distincion entre lo bueno y lo malo; confunde lo malo con lo que
le puede causar regafios, como romper un plato o rajar su
pantalon. Algunos actos como robar, pelear, burlarse,
desobedecer, pegar, engafiar los juzga como malos. En

16 ibidem. Pag. 46-61.
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curiosidad, desborda sus controles. Es un nifio feliz, alegre y
espontaneo, ya hay en él sentido del humor.

-Sabe estar en si y es capaz de momentos serio y de
interioridad.

-Quiere agradar, dar afecto, es servicial y capaz de compartir
con generosidad.

general puede decir lo que es bueno en otros y en si, pero
confunde lo accidental de lo esencial.

-Quiere ser bueno, ve que hay gente mala, eso le hace sentir
cierta penay no quiere ser asi.

-Después de hacer algo malo se despierta en el un sentimiento
de culpa, el cual se aviva si sus padres o0 su profesora le hace
sentirse mal. Es mejor ayudarle a comprender porqué una cosa

-Quiere a su profesora, le gusta estar con ella, tocarla, hacerle
carifios, darle regalos.

-sabe tomar pequefias responsabilidades y las necesita,
porque son una muestra de confianza hacia él.

-Tiene un vivo sentido de reciprocidad: si ti me das, yo te doy,
si tu me quieres yo te quiero, si ti me pegas yo te pego. El
amigo para él es el que le aporta alguna utilidad, ain no tiene
el sentido de amistad verdadera.

es mala, sin hacerle sentir mal, porque de todos modos él lo
sentira asi. Avivar su sentimiento de culpa y no aclararle nada,
es desatinado y cruel.

Tercero Bdsico

Psicologia del nifio/a de 7 afos y su etapa de desarrollo

cognitivo y moral 7

Evolucion Psiquica y Social

Evolucion Religiosa y Moral

-El nifio de ocho afios tiene conciencia de que una persona vale, sabe,
puede, tiene, ama, es reconocida o criticada, triunfa o fracasa. Es
capaz de mirarse a si mismo reflejado en sus ideas del valer, saber efc.

-Tiene necesidad de autoestima y reconocimiento, de tal manera que
exagera sus méritos, pero no es sélo exageracion, él cree que sabe, y
puede mas de lo que puede. Ser lo maximo es para €l algo sumamente
apetecido.

-Tiene gran aprecio por lo que es y por lo que puede hacer por si
mismo. Valora su propio obrar y su desempefio en alguna tarea o
encargo, tiene mas conciencia de poder cumplir, de responsabilidad y
calidad. Ya tiene sentido de prestigio y desprestigio.

-Es mas consciente de su situacion en su casa, y en su grupo del
colegio y del afecto y aprecio que se le tiene o que no se le tiene.

-Dios , ya puede ser, no sélo el que nos ama y nos da,
sino el que nos invita a darle y amarlo.

-Es capaz de diferenciar la grandeza segUn el mundo y
la grandeza segtin Dios y se da cuenta que vale mas
ser grande en los valores del espiritu y en especial en
el amor, que el tener, poder y gozar. Es capaz de
entender la lucha que puede haber en una persona
entre sus deseos egoistas y el llamado de Dios a la
generosidad.

-Esta capacitado para entender que el deseo de Dios
para él, es que trate de ser como su Hijo Jesus, una
persona para amary que su egoismo se lo puede
impedir.

17 ibidem. Pag. 46-61.
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-A esta edad tiene clara idea de lo que es amar. Puede decir cuando ha
sentido ser amado y ha mostrado amor a otros.

-Manifiesta mas interés en el grupo, se despierta en él un mayor
sentido de pertenencia y solidaridad.

-Se sitlia en un contexto social donde hay otros que respetar y
considerar. Sabe esperar su turno para hablar y escuchar a otros y
puede apreciar lo que ofro dice.

-Aprecia y desea el respeto de los demas. El nifio que es rechazado
sufre enormemente.

-para él es importante el compartir y lo asocia naturalmente con el
amor.

-Es alegre y feliz, y busca todo lo que le da gusto, esto le abre la puerta
para ver lo que a ofros también les da gusto.

-Obedecer para él es relacionarse bien, y relacionarse bien es amar.
Por esta razon es importante que padres y educadores comprendan
que su autoridad debe traducirse en amor que dirige y no en
autoritarismo que domina.

-Su dinamismo es sorprendente, ama la actividad, la pasividad los
aburre y desespera. Por lo mismo el educador debe activar todas sus
posibilidades mentales, imaginativas, emocionales, volitivas y
porsupuesto, corporales.

-Es capaz de formar ideas y principios sencillos, el educador no debe
darles ideas sino ayudarle a que las forme.

-Tiene una gran imaginacion, él entiende y siente imaginando. Esto
constituye un gran camino para llegar a la mente y el corazon de este
nifio.

-Es muy sensible, a esta edad comienza a apreciar los sentimientos de
otros.

-Necesita expresarse, pero con una necesidad mas controlada que el
afio anterior. Expresa sentimientos positivos y negativos
espontaneamente. Facilmente rechaza de una manera cruel a los
compafieros que no le simpatizan burlandose y golpeandolos.

-Le gustan mucho las competencias, pero le duele perder, por lo tanto
es importante restablecerle su valor en las derrotas.

-Ya puede querer ser bueno y definir lo que significa
para él serlo. Puede darse cuenta que una cosa es
querer y decir y otra serlo y hacerlo. Sabe que
facimente falla en sus promesas y que necesita la
ayuda de Dios para ser mejor.

-Se puede fomentar en él una confianza y una
devocién a la Virgen Maria. El ver en sus padres fe y
autenticidad es muy importante para el, pero es capaz
de vivir una buena relacion con Dios , a pesar de la
indiferencia y aun la oposicion de sus padres, si hay
quien les hable de JesUs, pues tiene un corazén
naturalmente religioso.

-Tiene un corazén compasivo y pronto a ayudar ,
cuando hace oracion pide por los enfermos, los que no
tienen que comer,etc. Es importante aprovechar esta
sensibilidad desde el inicio de su vida en el colegio,
para formar en él, el espiritu de servicio orientado a los
mas necesitados, a los cuales es preciso
concretizarles.

-El educador esta en un tiempo oportuno para sembrar
lo que es més valioso en una persona: su orientacion
hacia su sociabilidad, puede inculcar sentido de los
demas, ensefiar a mirar a los que sufren y despertar
deseos de ayudarlos de verdad. El nifio en esta etapa,
es capaz de comprender el valor de la organizacion y
la importancia del sacrificio personal para lograr un
bien en conjunto.

-Ya tiene conciencia de bien y de mal, por lo que el
educador debe ser muy delicado en no angustiarlo.

-Gusta de ser perdonado, sin sufrir venganzas, le
lastima el rencor y es capaz de apreciar el esfuerzo por
perdonar. El ejemplo y la doctrina de Jesus deben
constituirse en un medio para el educador en este
punto.
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Cuarto Basico

Psicologia del nifio/a de 8 afos y su etapa de desarrollo cognitivo y moral 18

Evolucién Psiquica y Social

Evolucion Religiosa y Moral

- Tiene una mayor conciencia de si mismo, de los otros como
personas, como también de lo que pasa y porqué.

-Se ha desarrollado en él una mayor capacidad critica. Es mas
capaz de juzgar, de juzgarse y de juzgar a otros.

-No le gusta ser criticado, necesitan y aprecian mas que antes la
buena opinién de otros.

-Estar mas capacitado para valorar actitudes, les da una mayor
profundidad y un mayor sentido ético. Tiene una mayor claridad con
respecto a lo que debe y no debe ser el Hombre.

- Esta en un momento propicio para ir formando las bases de un
criterio ya que estan viviendo un momento de consolidacion de su
individualidad.

-Tiene una mente mas capaz, esta mas curioso por saber mas
cosas, ademas tiene mayor capacidad de atencion y retencién.

-Es capaz de razonar, de programar, organizar y ordenar.
-Esta més extrovertido, habla, opina y se relaciona con facilidad.

-Es més independiente y autosuficiente, porque tiene mayor dominio
de si mismo.

-Entiende con facilidad lo que se le dice, pero si no le parece es
capaz de rebelarse y no hacer lo que se le pide.

-Se sitla mejor ante los adultos, porque ve la gran diferencia entre
sumundo y el de él.

-Aprecia mas la verdad y la veracidad, tiene mayor estima por la
equidad y mayor sentido de la justicia.

-Su capacidad de andlisis y sintesis es pobre, pero su capacidad de
atencion es notable, sobretodo en sus trabajos personales de dibujo
y lectura.

-Para el nifio de esta edad es mas facil saber qué piensa
Dios de él, que qué piensa él de Dios. Esta despertando a
la capacidad de saber como debe y no debe ser el
Hombre.

- Es capaz de distinguir el bien y el mal y la doble
tendencia hacia el bien y hacia el mal que llevamos
dentro.

-Dios es para él un Padre bueno que puede ver qué es lo
mejor para él.

-Es importante que el educador, le presente a Dios no
so6lo como su Padre Dios que sabe lo que le conviene y lo
ayuda a lograrlo, sino como "nuestro" Padre, el que tiene
una idea y voluntad sobre todos nosotros, los cuales
formamos parte de la familia de Dios. El educador puede
apoyarse mucho en esta linea para educar la sociabilidad
del nifio.

-El nifio en esta etapa es naturalmente religioso. Le da
importancia a Dios, al reflexionar sobre sus actitudes y
comportamientos, pero en general tiende a
despreocuparse de sus relaciones con él, este es un dato
importante para el educador de la fe , quién debe lograr
que el nifio tenga momentos de serio encuentro con Dios,
bellos y de consecuencias, ajustados a su edad. Pero es
importante que estos momentos no sean muy frecuentes,
porque el poner mas presion religiosa, de la que
sanamente pueden recibir , puede resultar molesto,
aunque aparentemente sean déciles.

-Su capacidad en la oracién personal es muy limitada,
pero ese momento, aunque corto, es importante para él.
En uno o dos minutos hace oracién y siente que ese, fue
un momento valioso.

-Ya puede comprender y gozar simbolos religiosos.

18 ibidem. Pag. 46-61.
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-Su imaginacion es viva y es muy bueno despertarla. Esta dando un
paso de un mundo, donde abundan las fantasias a uno también rico
en fantasia pero mas real.

-Su memoria es buena para recordar lo que les ha intere-sado y les
parece valioso saber, a esta edad la memoria necesita sostenerse
en historias y comparaciones.

-Tiene una vida emocional mas consciente y mas capacidad de
expresarla. Necesita que el educador lo forme en el amor,
amandolo. Necesita sentirse respetado y valorado por si mismo y
por sus cualidades.

-Estan brotando el trigo y la cizafia en el terreno de las relaciones
humanas y es el tiempo de impedir que el arbolito de la convivencia
crezca torcido. Tiene una tendencia a dejarse guiar por la antipatia,
para rechazar, hacer burla y a veces hasta para ser cruel. Es
importante hacerle ver y sentir el significado que tienen los
sentimientos, para que aprenda a considerar los de los demas.

-Es importante la vitalizacién de los brotes de las buenas relaciones
interpersonales, para sacar frutos en comprensién, en mayor
inclinacion a la simpatia que la antipatia, en una mayor
consideracion de los demas, en favorecer la mirada de lo estimable
frenando la tendencia al desprecio, a la burla y a la agresividad.
Esto constituira una raiz valiosa para formar personas para amar.

-A esta edad puede entender porqué es malo el mal y
sienten con mas claridad que su conciencia les remuerde
si hacen el mal.

-Ya capta las fuentes del obrar humano, malo o bueno,
son capaces de ver que estas fuentes brotan de ellos y
que es importante controlarlas.

-El bien lo capta, pero menos vivamente que el mal, por
esto es bueno hacer brillar el bien a la luz de sus
carencias.

-Una gran obra educativa en este afio es aclarar y valorar
estas fuentes nacientes del bien y del mal y ligarlas con el
plan de Dios sobre el hombre como persona y como
grupo. Ojala que en este tiempo privilegiado para la
formacion de la conciencia del ser humano, estos nifios
encuentren quién los sepa formar con profundidad y
sencillez; con apertura, carifio y firmeza, con amplitud y
sabiendo llegar

alo concreto. Arte dificil, pero necesario.
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Quinto Basico

Psicologia del nifio/a de 9 afos y su etapa de desarrollo cognitivo y moral 19

EVOLUCION PSIQUICA Y SOCIAL

EVOLUCION RELIGIOSA'Y MORAL.

- El nifio de esta edad dan un paso adelante en su sentido
critico, en especial al juzgar a las personas que le rodean.
Distingue con claridad a las personas timidas, abiertas, seguras,
inseguras, nerviosas, inteligentes, responsables, egoistas.
Algunos ya son capaces de hacer juicios sobre problemas
sociales, organizaciones y autoridades; sobre su pais y otros
paises. Su capacidad critica es mejor para juzgar a ofros que
para juzgarse a si mismo y es mas capaz de juzgar sus defectos
que sus cualidades.

-También este nifio ha dado un paso importante en su sentido de
realismo. Esta mas situado en el mundo real, no solo juzga a las
personas sino que se interesa en comprenderlo todo y ya se le
puede interesar por las causas de lo que pasa. Sabe distinguir el
mundo de la imaginacién, de los cuentos , de los suefios y de las
historietas, del mundo real, ahora siente que ese ya no es su
mundo, aunque aun disfruta algo de él.

Ahora tiene interés por las historias reales y por la vida real. Es
capaz de programarse y organizar acciones personales y de
grupo. Se sitlia en el tiempo y en el espacio y tiene una idea mas
clara de sus capacidades y limitaciones y de lo que su grupo
puede hacer.

Ya se puede descubrir en él al hombre practico, pero también al
filésofo que puede pensar sobre las causas de las cosas.

Es una persona mas vuelta a la accion que a la imaginacion.
Es importante para él que su experiencia de formacion sea una
experiencia gozosa, es un nifio que se fascina con sus
diversiones. Es muy dinamico, la pasividad le desespera.

-Las virtudes de la responsabilidad y el compaiierismo son
captadas con especial fuerza por el nifio.

-Por su sentido realista, capta mejor los valores encarnados en
ejemplos vivos y tiene tendencia al culto del héroe y la fuerza.

-Como en toda la infancia el poder de abstraccion y sintesis es
bajo. Le gusta que se le hable de casos concretos. Es importante

-Su mente concreta y su paso de visiones mas fantasticas a
visiones mas realistas lo llevan a captar a Dios como el
Creador sabio, bueno y poderoso que ha hecho todas las
cosas porque nos ama y tiene una voluntad concreta que se
manifiesta en nuestra conciencia.

Hay que ayudarlos para que de lo concreto de la creacion
suban a encontrar a Dios, estos primeros pasos del
pensamiento van a quedar marcados en su memoria.

-Es importante que se conciba como llamado a ser llenado
de Dios . No debe concebir a Dios sélo como el creador,
sino como el que vive en él y quiere llenar su mente y
su corazén, para que viva como El quiere. Su conciencia es
la voz de Dios y amar a los demas es la voluntad de Dios.

Es bueno irle ensefiando a escuchar a Dios y a discernir
su voluntad.

JesUs es un ejemplo de virtudes, en especial de sacrificio y
de amor. Son capaces de verdaderos actos de fe ya que en
este momento su fe empieza realmente a ser personal.

-tienen poca capacidad para concentrarse en la oracion, le
gusta decir oraciones recitadas junto a sus comparieros. Las
oraciones comunitarias en voz alta las hacen con notable
naturalidad y sencillez. Muchos educadores sefialan que a
esta edad los nifios se interesan menos que antes por lo
religioso, pero no suele ser lo religioso de lo que se van
apartando, sino de métodos inadaptados a ellos.

-Es capaz de decir lo que debe ser y lo que esta mal, por lo
cual esta receptivo a la formacion del sentido de la
justicia, el cual se encuentra polarizado en la defensa de
los propios derechos. Es facil para él solidarizar con los que
sufren injusticia y querer ayudarlos. Es importante hacerlo
reflexionar y sentir el problema del dolor y el gusto que tiene
Dios en que visitemos y consolemos a los que sufren.

-Ahora que van formando sus principios morales, seria ir
contra su evolucion y su maduracion moral querer formarlos
a base de ordenes y prohibiciones no razonadas, impuestas

19 ibidem. Pag. 46-61.
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que el profesor después de una explicacion haga una sintesis
claray breve de lo dicho y no pensar que él puede hacerla.

-El nifio de esta edad ya es capaz de profundidades, se puede
ahondar con él en la razdn ultima de todas las cosas, en el amor
como principio  fin Gltimo de del hombre como persona y ser
social.

-Tiene poca capacidad de concebir el futuro propio y el de la
sociedad. Sobre el pasado ya es mas capaz de pensar e irse
formando la idea de que el universo, la tierra y la vida se han ido
formando a través de miles de millones de afios.

-El papel de la memoria se confunde en ellos con la
inteligencia. A esta edad el nifio tiene muy buena memoria y le
gusta aprender pues quiere saber.

-Da un paso hacia su estabilidad afectiva, a un mejor equilibrio
entre relaciones, necesidades, pensamientos y sentimientos. Es
capaz de reflexionar sobre o que siente y es abierto para
expresarlo. Son muy afectivos y carifiosos, pero la afectividad
esta mas en su lugar.

-Necesita libertad suficiente para poder usarla y formarse en
ella.

s6lo por la fuerza de la autoridad, bajo presiones externas y
amenazas. Por el contrario se les debe ensefiar a juzgar con
sencillez y claridad porqué determinadas acciones son
buenas o malas, debe cultivar el juicio personal y el tomar
decisiones personales responsables.

El educador debe comprender que la afectividad es una
gran zona del mundo interior de los nifios que exige ser
tenida en cuenta, no sdlo para ser formada, sino para
ayudar a formar el pensamiento y la libertad ahora
concretizados en la conciencia.

-El manejo de la capacidad para sentir remordi-miento
por una culpa, no se debe manipular ya que se estaria
desvirtuando el desarrollo sano de la conciencia.

-Por su sentido de realismo estd mas abocado a una religion
moralizante que sentimental.20

20 Psicologia Evolutiva. Eduardo Levy S.J.1992. pag. 113-136.
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Sexto Basico

Psicologia del nifio/a de 10 afios y desarrollo cognitivo y moral 2!

Evolucion Psiquica y social

Evolucion religiosa y moral

-Esta es una etapa de cambio fuerte, porque implica dejar la etapa 8,
9, 10 afios, en que el nifio ha logrado la armonia y la madurez de la
infancia, para pasar a la etapa de los 11, 12 afios, que se caracteriza
por ser especialmente desarmonizada, conflictiva y generadora de
sufrimientos.

-Los cambios corporales inician una transformacién general, que
unida a una gran actividad, lo deja muchas veces agotado y abulico.

-Cambia su modo de ser y de comportarse, las buenas relaciones
con sus papas y profesores de pronto se desajustan lo que le hace
sentirse a si mismo extrafo, agitado, medio rebelde. Surgen en él
sentimientos nuevos e inexplicables.

-El nuevo ropaje es mas bien feo: conflictos, insen-satez, inquietud,
desorden, irresponsabilidad, inconsecuencia, pereza, somnolencia,
rebeldia, mal humor, groseria, inestabilidad, falta de respeto, burla y
muchas veces cerrazon que les impide ver todo esto. Pero este feo
capullo encierra nuevas potencialidades, que van a dar paso a la
persona que pueden llegar a ser.

-Hay més interés por su persona, mas capacidad de pensar,
responder cuestionamientos, valorar virtudes y mas comprension de
lo importante de desarrollarse y llegar a ser una persona valiosa.

-Su capacidad critica crece y se fortalece. Esto exige ayuda en la
toma de conciencia y el buen uso.

-Es inconsecuente, lo que supone que ya puede dar cuenta de lo que
debe ser y también darse cuenta de la dominacion de sus antojos
que le hacen contradecir con hechos todo lo que ha pensado, dicho y
propuesto.

- Esta edad es muy influenciable. La influencia de sus padres, va
bajando para dar paso a la influencia del educador, los amigos, los
lideres, y modas y ambientes que se forman. Las malas influencias
de pornografia y vicios, ahora toman mas fuerza en los varones. En
las nifias es mayor la tendencia a lucir, criticar y discriminar. Por esta
razon es recomendable facilitarles la pertenencia a un grupo positivo
adaptado a su edad.

-El nifio de esta edad es sensible a su deber ser, Tiende
a ver a Dios como el artista que quiere hacer de él una
persona "a todo dar". Su Hijo es modelo de lo mas
valioso que puede vivir una persona.

-Le gusta participar en la liturgia, leer, intervenir, una
Eucaristia bien participada la recuerdan como una buena
experiencia.

-La imaginacién es una buena puerta para hacerlo
entender, sentir y valorar las ideas y las actitudes.
Sienten gusto por los relatos de los milagros de Cristo y
las vidas de los santos, hay que hacerles ver que lo méas
valioso de los santos es su amor.

-Ya esta en su corazon la semilla del ser bueno, este es
un horizonte que le atrae y le reta.

-Puede definir y razonar el porqué de una virtud. Sabe
apreciar una virtud en un compafiero y luchar por hacerla
propia si se le hace ver su bondad y se le motiva.

-Valora especialmente la responsabilidad, la capacidad
de amistad, la sinceridad, la alegria, la paciencia, la fe, la
honradez. Ademas ya puede tratar de ejercitar las
virtudes por la practica repetida de los actos virtuosos
que les nacen o que el educador motiva y favorece.

-El educador puede ayudarlo a avanzar en la capacidad
de reflexionar sobre su comportamiento, adaptandose a
su maduracion y ensefiandole a juzgar sus actos,
basandose en hechos presentados casi en esquema,
para que ellos luego sepan autoevaluarse y auto
dirigirse. De esta manera se van poniendo bases a la
libertad.

-En el &mbito de las verdades religiosas son muy poco
criticos, en cambio a nivel de pensamiento su mente ya
puede ir formulando juicios personales sobre lo que esta
bien y lo que esta mal. Su concepcion del bien y del mal,
tiende a ser como su mente, concreta. Le cuesta

21 ibidem. Pag. 46-61.
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-Es la edad de las paradojas: Son buenos y malos, son capaces de
rebeldias, desobediencias, irritaciones, faltas de respeto, etc., pero al
mismo tiempo se arrepienten con sinceridad y se proponen mejorar.
Son mas seguros e inseguros. Piensan mas y se expresan mejor
en la linea del pensar y juzgar, pero pierden la seguridad en diversas
situaciones, como el relacionarse con adultos. Quieren relacionarse
pero temen hacerlo. Tienen deseos de compafierismo y amistad
pero temen ser rechazados. Necesitan afecto y lo rechazan.
Piensan que es cosa de nifios y se averglienzan de recibirlo.
Quieren respeto y son irrespetuosos. Generalmente provocan que
se les regafie por su majaderia, agresividad y negatividad.

Son activos y perezosos. Se les nota propensos al relajamiento, a
la irresponsabilidad y al descuido, a pesar de su notable dinamismo.
Quieren mas libertad y todavia necesitan dependencia. Piden
que se les deje decidir, pero sienten que necesitan la cercania del
profesor para hacerlo efectivamente.

universalizar y proyectar a personas que no conoceny el
futuro. Juzgan lo que conocen de cerca: sus padres, sus
compafieros, sus profesores.

- En esta etapa, se debe desarrollar en el alumno, la
dimensién eclesial, la cual, generalmente, en este
momento se comienza a desdibujar influida por el
ambiente securalizado. cf2

22 José Antonio San Martin, Documentacién y servicio 1.. Preadolescentes. pag.52-53.
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Séptimo Bdasico

Psicologia del nifio/a de 11 aflos y desarrollo cognitivo y moral 23

EVOLUCION PSIQUICA Y SOCIAL

EVOLUCION RELIGIOSA' Y MORAL

-El viento de la adolescencia, ya sopla fuerte y los educadores
sienten la borrasca.

-Estos nifios son como el mérmol, duros de trabajar con él, pero
noble, en él se puede hacer mucho.

-El joven tiene un concepto mal definido de si mismo, ya hay una
busqueda aunque torpe y no formulada del yo.

-Por otra parte, hay una tendencia a la afirmacion con relacién a
otros, por medio de la amistad y de la oposicién.

-Edad de inquietud y deseo de movimiento. No piensan en las
consecuencias de lo que dicen y hacen.

-El egoismo los caracteriza y si no se les forma para combatirlo,
domina a la mayoria.

-Gran deseo de divertirse, esto es lo que los motiva en toda ocasion
y hacerlo en grupo es su maximo deseo.

-Son entusiastas y alegres, a pesar de todo lo negativo que hay en
ellos y de los problemas que surgen entre ellos y con sus
profesores, sus grupos, suelen ser grupos felices.

-Su colegio es importante para ellos, las relaciones con sus
profesores y compafieros son capitales en sus vidas, sean de signo
positivo 0 negativo.

-Muchos tienden a la violencia y si juegan libremente con facilidad
se van a las manos.

-La mayoria no son capaces de cortesia, ni de atenciones, por el
contrario, suelen tener malos modales y no se dan cuenta de las
faltas de educacidn que cometen.

-Para muchos la verdad se acomoda a sus conveniencias: copian
en las pruebas, hacen trampas en los juegos, mienten. Muchos se
jactan con sus amigos de haber tenido éxito en engafiar.

-Edad de los sobrenombres y las burlas, de las groserias, chistes
sucios o de mal gusto.

-Muchos sienten deseos muy buenos: de generosidad, de
virtud, de entrega a Dios y a los demas en su vida futura.

-Suelen aceptar las précticas religiosas, las normas
morales no las discuten, facilmente se entusiasman por
los caminos que les presente el profesor o el sacerdote.
Pero esto no significa que ya esta todo hecho, hay que
invitarlos a reflexionar, las verdades que estan
entendiendo y valorando.

-Como su capacidad de abstraccion es pobre, y su
relacion con Dios es mas bien a nivel de ley que de
relaciones interpersonales, es importante, profundizar en
el sentido de la ley en casos concretos.

-En esta etapa empiezan a poder ver el valor de los
principios morales. Antes podian decir de un caso
concreto, que tal accion era buena o mala. Ahora pueden
comprenderlos motivos por los que es mala o buena. Por
esta razon, la tarea del educador se torna muy importante
en el terreno moral.

-A esta edad son capaces de ver las fuentes del bien y del
mal que riegan el mundo, y su origen en el corazén del
hombre. Son capaces de comprender que el egoismo,
como una plaga, dafia

todo lo bueno que puede haber en el mundo del hombre y
que su remedio tiene que ser el amor y el sacrificio.

-Algunos ya son compasivos, , es importante que su
religiosidad no se quede en préacticas, debe llevarlos a
mirar, compadecer y a orientar el corazon a querer vivir
para servir a los necesitados, asociar amor a Dios y amor
a los que sufren.( Con esto se estaria formando en el
principio ignaciano de servir en todo para el bien de la
humanidad y asi dar Gloria a Dios).

-La idea que tienen y van a consolidar de Dios, depende
de laidea que tienen de sus padres, del tipo de religion
que viven y de lo que nosotros los educadores les
destaquemos de Dios ahora.

23 ibidem. Pag. 46-61.
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-Estos defectos son de los hombres, las nifias se inclinan a las
actitudes discriminatorias y separatistas y la finura para herir a sus
comparieras.

-Notable apego a sus cosas, algunos son capaces0 de perder
amigos por no prestarlas.

-Reaccionan a estimulos como la promesa de un paseo o de una
ida a jugar.

-Su capacidad critica esta mas desarrollada. Son0 capaces de
opinar sobre acciones y actitudes de las personas.

-Tienen capacidad de elaborar conceptos, pero al mismo tiempo
poca capacidad de analizar y sintetizar.

-Les gusta que se les hagan preguntas claras y a su altura, faciles
de contestar, con esto sienten que han ido elaborando un
pensamiento, que todo lo que han dicho ha salido de ellos, lo que
les hace sentirse contentos y satisfechos.

-Les choca lo confuso, las explicaciones largas y no claras.

-Piensan muy poco, pero comprenden lo que otros piensan, y como
tienen buena memoria, creen que recordar es saber.

-Les gusta competir y friunfar y exageran las manifestaciones
consecuentes de ello.

-Hay una maduracién de los sentimientos, no se dejan dominar por
ellos delante de ofros.

-En algunos afloran las dudas de fe, ahora que capacidad
critica es mayor, al enfrentarse a con concepciones de
Dios y misterios de la fe, no entienden y dudan. Cosas
que el nifio menor de doce afios acepta, la actividad
razonadora de los de doce ya no las ve claras, la pérdida
de la fe de algunas personas o los hombres sin fe, les
influyen mucho, sobretodo si se han identificado con estas
personas que aprecian por algo.

-Esta es la edad en que los nifios estan especialmente
abiertos a recibir el influjo de un buen profesor.
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Octavo Bdsico

Psicologia del nifio/a de 12 afos y su desarrollo cognitivo y moral 24

EVOLUCION PSCOLOGICA Y SOCIAL

EVULUCION RELIGIOSA Y MORAL

- Han alcanzado mayor desarrollo en su capacidad de razonar,
son mas capaces de tomar postura ante las reflexiones del
educador o0 la educadora y de las suyas propias. Sus respuestas
son mas interesantes y al grano.

-Del mismo modo su sentido critico a dado un paso adelante, son
mas capaces de juzgar a la gente, a sus padres a sus
comparieros y a ellos mismos. Sin embargo sus juicios son mas
comprensivos, se les nota mas maduros.

-Hay méas capacidad de disciplina que el afio anterior, tienen mas
control de su inquietud, de sus emociones y en general de su
persona.

-Se les siente con mas iniciativa, eficacia y responsabilidad.

-Son mas conscientes de sus facultades y facilidades, algunas
afloran ahora, buscan ejercitarlas y obtener reconocimiento.

-Tienen més sentido de su persona, de su cuerpo, de su arreglo.
No tanto del orden y de la opinidn de otros sobre esto.

-Su sentido y deseo de autonomia esta mas claro que el afo
anterior, pero bastante mas tranquilo que el siguiente.

-Todavia son muy pobres para analizar y sintetizar, necesitan que
el educador les ayude.

-En su formacién de ideas, juicios y raciocinios dependen de
otros, por lo cual el educador ejerce una notable influencia en
ellos.

-En sus juegos y grupos parecen superficiales, , pero
enfrentandolos a un hecho o simbolo, se revelan profundos y
algunos, bastante profundos.

-Tienen una estupenda memoria, pero con algunos obstaculos:
Explicaciones no adecuadas a ellos, falta de motivacion para
conquistar su atencion, o falta de viveza para mantenerlos

-Para ellos Dios es un ser grande y es muy importante
conocerlo mas, saber mas de El.

-Como estan desarrollando su capacidad de amistad, Dios
amigo, es una bonita idea que hay que ir haciendo
existencial. Al ir formandolos en la amistad, se les puede ir
ensefiando a ser amigos de JesUs.

-Su capacidad de relacion interpersonal con Dios es
importante pero poco profunda y necesita practicas que le
den cuerpo, que sean adaptadas a ellos , significativas y
activas, que unan el amor a Dios con el amor a los demas.

-La mayoria tiene una conciencia clara del bien y el mal y
una gran apertura para ser ayudados a formarla.

-En este afio su conciencia debe sensibilizarse ante el
problema social, ya que el afio siguiente es mas dificil, pues
es de inquietudes personales.

-Su sentido de justicia no mira sélo sus propios derechos,
ya empiezan a sentir la injusticia que se hace a otros. Ya
miran la desigualdad como incoherente con la fe.

--El educador tiene que respetar mucho la conciencia de
sus alumnos, ahora son déciles y receptivos, pero si se
abusa de su edad, pronto van a rechazar lo que se les
impuso en forma inadecuada.

-Como es un afio de mucho crecimiento, es necesario
integrar el desarrollo espiritual dentro del desarrollo
corporal. La idea de desarrollo, aunque no la formulen, es
central para ellos.

-Es importante que se den cuenta del problema social, de
su existencia y de su incoherencia con una concepcion
cristiana, pero a esta edad no vienen las sacudidas
emocionales, por lo tanto es conveniente s6lo asomarlos
mas conscientemente a la realidad de la sociedad. Se les
debe presentar la dinamica natural del cristianismo como

24 ibidem. Pag. 46-61.
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atentos. Es decir, no les basta escuchar o leer, tienen que querer
grabar en su memoria.

-Si se les pide creatividad, responden con entusiasmo, aunque
sus creaciones no suelen ser de mucha calidad.

-Necesitan un margen de libertad, para formarse en ella y poder
gjercitarla , mas libertad que estructura a esta edad, los
desespera y los deforma.

-Para ellas a esta edad , la amistad, toma una importancia
fundamental, a veces muy exagerada. En los varones todavia es
mas de palomillas. Los grupos pequefios, son buenos para ellos,
facilitan sus primeros pasos hacia su identidad. La relacién con
sus amigos no es muy madura ni profunda, pero es importante
para ellos.

-Todavia son cercanos y abiertos a sus papas, una buena
experiencia de cercania, les puede facilitar , el reencuentro a los
150 16 afios.

-A esta edad gustan de estar con los de su mismo sexo y no
mezclados, en ellas y ellos ya hay ilusién por las fiestas con baile.

-Es la edad de los cambios corporales. A muchos les preocupa la
idea de ser distintos a los demas, algunos tienden a despreciarse
porque no se desarrolla su cuerpo como el de otros.

encaminada no aceptar un plan anticristiano, pero a un
nivel objetivo y sereno.

-Es una edad muy buena para formar. Un buen educador,
puede hacer mucho con estos alumnos y se sentira muy a
gusto con ellos. Ya entienden bastante pero sin las
complicaciones de mas adelante. Su mente esta mas
tranquila, mas dispuesta a recibir y su corazén més
dispuesto a valorar.

-En esta etapa no es conveniente desarmar grupos de
amigos, mas bien se debe procurar entrar en sus grupos.2s
trabajar con ellos y aprovecharlos como excelente escuela
de formacion en el amor, en las relaciones humanas, en la
reflexion y formacion religiosa y social.

25 IEPS: «Educacién y solidaridad». Madrid, Narcea, 1987.
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Psicologia del nifio/a de 13 afios y su desarrollo cognitivo y moral 26

Evolucion psicoldgica y social

Evolucion Religiosa y Moral

-Etapa de cambios excesivos, cambia su cuerpo, sus
reacciones fisioldgicas y psicoldgicas. Cambia su modo de ver
y de relacionarse con sus padres, educadores, compafieros y
parientes. Cambia su manera de ver a Dios, al ofro sexo y a la
sociedad.

-Su mente comienza a ser distinta a los afios anteriores,
empieza a brillar en ellos un primer destello de pensamiento
propio, pero pobre. Su capacidad de andlisis y sintesis es débil,
les cuesta trabajo profundizar. Su mente es buena para intuir,
pero es poco capaz de ver las consecuencias de sus actos.

- Su yo esta centrado en lo que le esta pasando, esto lo hace
encerrarse en si mismo, su mundo interior esta en proceso de
integracion, esto lo hace ser desconsiderado y poco realista.
Esta naciendo su intimidad.

-"El preadolescente, percibe en su interior, dentro del
sentimiento de mismidad una dolorosa ruptura con el pasado.
Experimenta que ha dejado de ser nifio, pero no es todavia lo
que esta llamado a ser, esto le provoca una vivencia de
inseguridad, de angustia y de busqueda.

-Viven un sentimiento de soledad, que los empuja a buscar
nuevas relaciones, otras personas, otros modelos con los
cuales identificarse y a quienes poder imitar. Trata de descubrir
a personas que reflejen de alguna forma los rasgos de esa
personalidad incipiente, que él siente llamada a crecer y
desarrollarse. Esta admiracidn por esos nuevos "modelos de
identificacién” es altamente gratificante para él, le hacen
presentir la Unica posibilidad de seguridad y de crecimiento".2?

-Su imaginacién desborda la razon. Esto lo hace creador de su
propia fabula, a veces maravillosa, a veces deprimente.

-Lainestabilidad es una de las caracteristicas de esta edad y
marca todo su ser.

-Necesitan comprension, orientacion y apoyo.

-Se dificulta la relacion con sus padres, es la época mas ingrata
en la relacion padres e hijos. Esto hace mas importante la

-En esta etapa se acentua la adquisicién de la independencia
volitiva, es decir; el decidir por si mismo, aceptar los valores
por su mérito intrinseco, aspirar a objetivos realisticos,
valorarse con objetividad, no exigir ya de otros indulgencia
privilegiada, junto con una mayor responsabilidad moral.

-En apariencia, la vida moral del preadolescente continta
siendo muy parecida a la del nifio, sin embargo se descubre
un progresivo declive entre la conciencia moral y la vida
cotidiana. Es el momento de que descubra una nueva forma
de vida moral.

-Se pasa cada vez mas de una conciencia heterénoma a una
regla interna que brota de la conciencia auténoma.

-Al tener conciencia de sus fallas se decepciona, y ver los
defectos de los adultos, le provoca desorientacion y angustia.

-A esta edad es importante promover en los chicos, el amor
por la verdad y por las cosas aprendidas por si mismas. Esta
es la meta hacia la cual se debe tender, de esta forma se
estara abriendo camino hacia la maduracién de la
personalidad.

-El momento que esta viviendo, tiene fuertes resonancias en
su experiencia religiosa y cristiana. Su inseguridad, despierta
en él un deseo de una seguridad absoluta que sdlo encuentra
en Dios, esto crea una disposicion favorable para la
experiencia de Dios que a veces se da a niveles muy
profundos.

-La concepcion de Dios a esta edad es cada vez méas
personalista, con una nueva carga de emotividad, afectividad y
participacion. pero esto se produce s6lo cuando este
desarrollo es bien estimulado y guiado, de otro modo, Dios se
transforma en una figura lejana y la figura de Cristo provoca
escaso entusiasmo e identificacion.

-Para el preadolescente Dios es: Poder, aparece como una
fuerzay un refugio ante la inseguridad; es un Dios centrado en
el"yo", es la fuente y la fuerza del yo; es un apoyo, es aquel
en el que uno descansa, uno se vuelve a Dios para imiporarle

26 ibidem. Pag. 46-61.

27 José A. Martin "Preadolescentes”, (1984) CCS, pag.33-34. R. HERSCH y otros, (1984) El crecimiento Moral De Piaget a Kohlberg ,Ed. Narcea,

Madrid.
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presencia de un buen educador, mientras méas bloqueo sientan
ellos hacia sus padres, mas tienden a acercarse al educador de
su confianza. Hay en ellos un deseo de aceptacion, proteccion
y seguridad, pero a un nivel superior, mas de igual a igual,
menos de superior a inferior.

-Sus sentimientos adquieren una mayor intensidad y hay una
mayor conciencia de ellos, pero sin capacidad para manejarlos.

-Estan descubriendo una nueva calidad en la amistad, le dan
mayor importancia a sus amigos, lo que provoca desilusiones
en algunos.

-Sienten un mayor interés por el otro sexo, con ilusiones y
desilusiones; con nuevas experiencias € inquietudes de
conciencia.?8

y darle gracias, cuando nos ayuda a superar un obstaculo que
no podriamos sortear solos.

-Por ofra parte a medida de que el preadolescente toma
conciencia que su yo se va haciendo mas fuerte, tendera cada
vez mas a atribuirse a si mismo el poder. Esta tensién ira
haciéndose mas evidente en los afios posteriores, en que Dios
puede llegar a ser percibido como un rival a quién no se
necesita, mas bien molesta. Esta imagen puede comenzar a
gestarse en esta etapa. 22

28 Eduardo Levy, Psicologia evolutiva. pag. 195-210.
29 José A. Martin, Preadolescencia. Pag. 84-134
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Psicologia del nifio/a de 14 afios y su desarrollo cognitivo y moral %

Evolucién Psicolégica y Social

Evolucion Religiosa y Moral

-A esta edad hay un mayor interés del adolescente, por quién
esy qué puede llegar a sery cdmo.

-Las relaciones interpersonales se facilitan mas y hay una
mejor calidad en sus amistades.

-En general la relacion padres e hijos supera una etapa, se
busca cercania y diélogo, aunque muchos no lo logren.

-Surge en ellos una nueva capacidad de verse como personas
y ver a ofros como personas.

-Son capaces de apreciar el amor y captar su belleza y su
importancia, aunque todavia estan lejos de poder amar con
madurez.

-Hay més profundidad en su pensamiento, estos son mas
completos, con mas base y estructura. Es el despertar del
pensamiento personal.

-Hay un crecimiento en la capacidad de abstraccién.

-Su capacidad critica se desarrolla por una necesidad de tomar
mas conciencia de si mismo. El adolescente se reafirma
oponiéndose a los otros. Rechaza todo cuanto pertenezca a su
infancia, incluyendo las opiniones de sus padres y maestros.

-Lo que més le duele, es no ser tomado en serio, que se le
confunda y que se le frate como a un nifio.

-Las dudas, las inconformidades, la actitud de protesta, la
rebeldia, ya anidan en varios cerebros.

-Estan naciendo al mundo de las decisiones personales. Es un
momento de mucha sensibilidad moral.

-Son inconstantes y variables en su humor.

-Tienen mas control sobre su emotividad, van siendo capaces
de distinguir entre ellos y su emotividad.

-Toman mas clara conciencia de su ser, de su cuerpo, de su
apariencia.

-El desarrollo de la personalidad esta muy relacionado con la
maduracion religiosa. Esta realidad cobra mucho sentido en
esta edad, pues Dios comienza a ser percibido como absoluto
y trascendente por la mente del adolescente. Pero al mismo
tiempo aparecen en su vida religiosa sintomas de dificultades,
que se traducen en una disminucion de la practica religiosa y
una creciente desconfianza hacia la religion institucionalizada.

-Es una edad ideal para presentarles el Dios-Amor, ya que
tienen una captacién mas profunda y personal de lo que es el
amor. Esta concepcion de Dios-Amor los hace mirarse con
0jos mas comprensivos, mas tolerantes; los hace querer
superarse.

-La oracién comunitaria es més rica, hay una mayor
concentracion, sus pensamientos son mas profundos y mejor
expresados.

-Estan capacitados para relacionar el Dios-Amor, con su
naciente comprension mas reflexiva del problema social.

-Este periodo de la adolescencia es un magnifico terreno para
la siembra de la fe, es una edad destinada por la Providencia
para la evolucion espiritual. La tarea del Educador de la fe,
consiste en ayudar a los jévenes a pasar, de una religiosidad
vaga y difusa, a la religion de Cristo, del fideismo infantil, al
asentamiento personal de la fe.

-El adolescente a esta edad comienza a preocuparse por
construir su vida y quiere encontrar unas normas para ello, su
preocupacion ética es muy viva. Esta actitud ética todavia esta
fuertemente impregnada de narcisismo.

-Este ideal ético reduce en el adolescente, la religién a una
finalidad humana, en cierto modo el adolescente pone a Dios al
servicio de la realizacion de su yo.

-Comienza la época de las dudas morales. En el ambiente que
le rodea, las normas objetivas de la moralidad son puestas en
tela de juicio, de una manera especulativa (divorcios,
violaciones, crimenes, violencia, etc.). Ante esto los
adolescentes llegan a decirse, ¢ porqué estad mal esto si todo el
mundo lo hace?, en el espiritu de los jovenes se comienza a

30 ibidem. Pag. 46-61.
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-Hay una busqueda de identidad,. Buscan modelos, idolos, sembrar el desconcierto, no pocas veces el comportamiento
grupos de amigos que les den seguridad y que convaliden sus | general de la humanidad se convierte en una fuente de
ideas y actitudes. desasosiego para ellos.32

-Se interesa por sus cualidades y defectos, le gusta ponerse a
prueba y competir para ver hasta donde puede llegar.

-Se interesa por su desarrollo y ya es capaz de aspirar a ser lo
mejor que puede llegar a ser.

-Empiezan a buscar grupos mixtos. Tienen ideas muy claras
sobre el hombre, la mujer y el amor.

-Es sensible a los juicios que a él se refieren, pues valoriza en
exceso todo lo que viene de los adultos.3!

31 Eduardo Levy. pag.211-228

91



3er ANo de Ensenanza Media.
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Evolucién Psicolégica y Social

Evolucion Religiosa y Moral

-A esta edad se nota un crecimiento en la capacidad de abstraccién,
se va perfilando en ellos poco a poco, la dialéctica, que constituye
para los j6venes un juego apasionante.

-Su capacidad de andlisis y sintesis ha crecido de manera
considerable. Necesitan explicaciones convincentes, profundizar,
buscar causas, avalar juicios. Un proceso logico y claro les produce
gran satisfaccion, alguien que convence, les inspira respeto.

-El interés por su yo, y una nueva capacidad critica los lleva a ser
auto criticos.

-Necesitan tener una idea positiva de ellos mismos, su estudio,
conducta, accion esta motivada en la necesidad de respeto y
autovaloracion.

-Son muy sensibles a los juicios que a ellos se refieren, en cada uno
de estos hallan un motivo de aliento o inquietud. Valorizan en
extremo todo lo que viene de los adultos, pero al mismo tiempo
manifiestan veleidades de independencia y oposicion que hacen
creer en una perfecta indiferencia. Esta ambivalencia puede ser
causa de malentendidos. (fingen indiferencia ante una baja
calificacion, o bien se declaran perjudicados, cuando en realidad
estan profundamente afectados por su fracaso y responden mal de
él).

-Aumenta su sentido de la responsabilidad y el deseo por hacer las
cosas con mas calidad. Estan mas conscientes de lo que les sucede
y que los éxitos y los fracasos se deben a ellos mismos.

-Son activos, la accion da la oportunidad a muchos de manifestar
talento en forma practica. Muchos de los que se sienten
intelectualmente inferiores, pueden mostrar destreza y talento
practico. A esta edad la accion de los adolescentes tiene muchas
posibilidades pedagdgicas.

-Los lideres, son influyentes en el grupo, un lider puede hacer que
cada alumno se afirme o se debilite.

-La vida social: fiestas y diversiones ocupan gran parte de sus
ilusiones. Vive cada vez mas fuera del ambiente familiar.

-La persona de cristo presentada en condiciones
favorables, puede llegar muy hondo en ellos, por su
necesidad de absolutizar algo, confiar en algo en verdad
digno de fe. La mayoria creen en la vida y quieren
comprometer su persona en hacer la vida de los hombres
mas humana y més rica en todos los sentidos; son muy
sensibles a los valores méas nobles.

-El heroismo, las causas grandes , los caminos de ayuda
a las personas que sufren, les atraen y los invitan a la
generosidad.

-Ya son capaces de una mas profunda comprension
religiosa, la religion ya no se acepta simplemente porque
la transmitan los padres, sino por motivos mas
personales.

-Lo que mueve su religiosidad no son tanto los contenidos
que ha aprendido, sino las motivaciones psicoldgicas
personales, que responden a sus inquietudes y
preocupaciones. Todo o que ayuda a que crezca su
personalidad tal como la vive y siente , es aceptado. En
cambio rechaza todo lo que no responda a sus
inquietudes. Esto provoca una religiosidad subjetiva.

-Se produce en ellos un conflicto entre el pensamiento
cientifico y el pensamiento religioso. El primero le parece
muy coherente, en cambio el pensamiento religioso no le
pare-ce tanto. De hecho la estructura del pensa-miento
religioso no se puede demostrar, esté de por medio la fe.
El adolescente esta vi-viendo un momento en que se
realiza enorme-mente a través de sus cualidades
intelectuales , por lo tanto se siente mas inclinado hacia
las seguridades cientificas que hacia las inseguridades de
la fe.

-El ambiente sociocultural puede influir nega-tivamente en
la religiosidad del adolescente, puesto que él estd
madurando el sentimiento de prtenencia a un grupo, al
que considera fuente de aprobacién. Si en su insercion a
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-Hay una mayor conciencia de los demés, asi como una progresiva
conciencia de pertenencia a una clase social.

-Buscan "status" en su grupo de iguales.

-Los afectos familiares dejan de ser el centro de la vida del
adolescente, para pasar a ser un elemento mas entre otros de la
sensibilidad juvenil. Sin embargo, el lugar de los padres es muy
grande todavia, no solo en el terreno practico, material, lo cual no es
nada extrafio, sino también en el afectivo. El conflicto constante de
los adolescentes esta en el deseo de ser independientes de sus
padres y darse cuenta de todo lo dependiente que son en realidad.

-Frente a la turbulencia de sus relaciones con los adultos, las
relaciones con sus iguales se caracterizan por un equilibrio notable.
La amistad es un valor capital para ellos, una ayuda, una presencia
humana acogedora, implica confianza reciproca y deseo de mutua
comprension.

grupos di-versos, encuentra comparieros irreligiosos,
puede anular su interés y su practica religiosa.

-Finalmente el adolescente de esta edad puede estar
entrando a una nueva religiosidad basada en valores
maduros, puede estar intensificando el propio interés
religioso y la practica relativa, gracias al apoyo positivo de
personas religiosamente maduras, o de circunstancias
ambientales favorables. En otros casos queda fijado o
sufre una regresion a estadios de religiosidad inmadura,
debido a problematicas inconscientes no superadas.
Otras veces rechaza la religion, rechazo que proviene
aparte de motivaciones inconscientes, de una posicion
subjetiva en contra de la institucion religiosa
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Evolucién Psicolégica y Social

Evolucién Religiosa y Social

-Sus caracteristicas psicoldgicas son muy parecidas a las del
afio anterior.

-Tiende a mostrarse seguro en su pensamiento y su
comportamiento, aunque muchas veces se siente inseguro.

-Ya esta pensando bastante y con un pensamiento personal.

Saben matizar juicios y gozan con un proceso ideologico en el
cual sienten que van progresando.

-Se van diferenciando mas claramente las aptitudes de cada
uno.

-Hay algunos que desarrollan una capacidad notable de hacer
analisis y la mayoria son buenos para sintetizar.

-Este afio se puede diferenciar, quién es inteligente de quién
es solo estudioso.

-La nueva conciencia de su capacidad mental los hace mas
criticos y a algunos mas soberbios. Este espiritu critico se nota
sobretodo en las discusiones de moral y de concepciones
religiosas.

-Suelen estar muy interesados en sus estudios.

-Son muy inestables. Su inconstancia los descontrola, después
de profesiones solemnes y grupales de compromiso se siguen
fallas inexplicables. Van variando de centros de interés y
adaptando su conducta a ellos. Otros simplemente no tienen
fuerza de voluntad , ni profundidad.

-Entre los muchachos mas profundos, hay una gran
sensibilidad por los altos ideales y por las grandes causas,
sean religiosas, sociales o politicas.

-Tienden a comunicar sus ideas y convicciones.

-El grupo de amigo es una de las influencias mas fuertes para
ellos.

-Ante la religién son receptivos para lo esencial, pero
manifiestan problemas para la aceptacion de algunos dogmas
y mandamientos.

-En un grupo curso se pueden distinguir las manifestaciones
mas variadas: escepticismo, indiferencia, agresividad y la
afirmacion de ya no tener fe.

-Algunos en su blisqueda angustiada, llegan a momentos muy
existenciales de ateismo y de alli saltan a su acercamiento a
Dios.

-Sin embargo en muchos esta la tendencia de tomar en serio a
Dios, aunque no lo hagan. Tienden a integrar a Dios en su
grupo y darle un puesto central, como motor de su accién
social.

-Tienden a formarse un criterio y una jerarquia de valores. En
este punto el educador puede ser de gran ayuda para dar
consistencia a la obra del colegio Y lograr que estructuren su
mente para seguir a Cristo.

-Este (ltimo afio del colegio se encuentran en medio de
atracciones contrarias: ven la verdad, el bien, el amor, el
servicio, la fe, como realidades valiosas, dignas de ser
tomadas en serio.Pero por otra parte sienten todo eso como
imposible y despreciado por muchos. Se dan cuenta que lo
que rige de verdad en el mundo es el tener y el poder y se
sienten tentados de echar marcha atras en los valores
cristianos.

-Es bueno ayudarlos a que vayan integrando su religién y sus
aspiraciones profundas, presentandoles las condiciones de
posibilidad para que las vivan. Que no sientan que todo esto se
queda en palabras.

-Este es un afio en que suele haber crisis de valores. Los
valores materiales se vuelven mas inmediatos, mas
deslumbrantes, sus llamados se escuchan por todos lados y
los jovenes se sienten hechizados por ellos. Los valores
espirituales son captados por los mas reflexivos con mas
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-Los grupos de esta edad son especiales. Parecen gente
grande cuando piensan y adolescentes al poco rato.

-En estos grupos se pueden generar problemas afectivos, que
a veces tensionan al grupo y hasta lo pueden disolver y es que
como grupo estan en un proceso de maduracion, en
busqueda.

-Algunos sufren al constatar sus limitaciones. Es importante
para ellos ayudarles a aceptarse con humildad y entusiasmo,
para hacer rendir al méximo lo que tienen.

-Fuerte tendencia a la autonomia. Muchos tienen problemas en
la relacion con sus padres , pues les gustaria mantener un
vinculo de amistad que en muchos casos se da muy
pobremente. Ya se sienten grandes y les molestan mucho las
prohibiciones y la incomprension.

-Muchos empiezan a desarrollar la cortesia con el medio
externo, pero suelen ser groseros en su casa, pues estando en
confianza dejan sin control sus salidas de adolescentes.

claridad y son sentidos con mas fuerza. Esto provoca la crisis
en algunos.

-Es importante consolidar en ellos sus valores y convicciones
para que después fuera del colegio, se mantengan fieles a sus
ideales. Si no se logra que vivan la interioridad y la aprecien,
los valores que se apoyan en ella pronto serén sustituidos por
valores materialistas y egoistas.®

35 Ibidem, Eduardo Levy, S.J.pag.244-259.
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